
กระทรวงแรงงาน การตรวจคนเข้า้เมือืง การฝึึกอบรม และการพัฒันาทัักษะ (Ministry 
of Labour, Immigration, Training and Skills Development)

มาตรฐานการจ้้างงานใน
ออนแทรีโีอ
พระราชบัญัญัติัิมาตรฐานการจ้า้งงานฉบับัปีี 2000 (Employment Standards Act, 2000, ESA) คุ้้�มครองลูกูจ้า้งและ
กำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรับัสถานประกอบการส่ว่นใหญ่ใ่นออนแทรีโีอ ห้้ามไม่ใ่ห้้นายจ้า้งลงโทษลูกูจ้า้งในลัักษณะใดๆ 
สำำ�หรับัการใช้ส้ิทิธิ ิESA

สิ่่�งท่ี่�คุณุจำำ�เป็น็ต้้องทราบ
วันัหยุุดนัักขัตัฤกษ์์
ในแต่่ละปีี ออนแทรีโีอมีวีันัหยุุดนัักขัตัฤกษ์์หลาย
วันั ลูกูจ้า้งส่ว่นใหญ่่มีสีิทิธิทิี่่�จะใช้ว้ันัหยุุดเหล่่า
นี้้� และได้้รับัค่่าแรงสำำ�หรับัวันัหยุุดนัักขัตัฤกษ์์ 
สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม โปรดดูทูี่่�:  
Ontario.ca/publicholidays.

ชั่่�วโมงการทำำ�งานและการทำำ�งานล่ว่ง
เวลา
มีีข้้อจำำ�กัดเกี่่�ยวกับชั่่�วโมงการทำำ�งานรายวััน
และรายสััปดาห์ ์ยัังมีีกฎระเบีียบเกี่่�ยวกับการ
พัักรับัประทานอาหาร ช่่วงเวลาพััก และการ
ทำำ�งานล่่วงเวลา สำำ�หรับัข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรด
ดููที่่�: Ontario.ca/hoursofwork และ 
Ontario.ca/overtime

การแจ้ง้ยกเลิกิการจ้า้งงานและการ
จ่า่ยค่่าจ้า้ง
ในกรณีีส่่วนใหญ่่ เมื่่�อมีีการยกเลิิกการจ้้าง
งาน นายจ้้างต้้องแจ้้งล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกับการ
เลิิกจ้้างงานอย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษรหรืือได้้
รับัเงิินกรณีีเลิิกจ้้างงานแทนการแจ้้งให้ท้ราบ 
สำำ�หรับัข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�: Ontario.ca/
terminationofemployment

เวลาพักัร้อ้นและการจ่า่ยค่่าจ้า้ง
มีกีฎระเบียีบเกี่่�ยวกับเวลาพักัร้อ้นและการจ่า่ย
ค่่าจ้า้งให้กั้ับลูกูจ้า้ง ลูกูจ้า้งส่ว่นใหญ่ส่ามารถลา
พักัร้อ้นหลัังจากการทำำ�งานทุกุ 12 เดืือน สำำ�หรับั
ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม โปรดดูทูี่่�:  
Ontario.ca/vacation

การลางาน
ในออนแทรีโีอ มีีจำำ�นวนวัันในการลาหยุุดที่่�มีีการ
คุ้้�มครองงาน ตััวอย่่างเช่น่ การลาป่่วย การลา
คลอด การลาดููแลบุุตรผู้้�เยาว์์ และการลาดููแล
ครอบครัวั สำำ�หรับัข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�: 
Ontario.ca/ESAguide

ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��
ลููกจ้้างส่่วนใหญ่่มีีสิิทธิทิี่่�จะได้้รับัการจ่่ายเงิิน
เท่่ากัับค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��เป็็นอย่่างน้้อย สำำ�หรับัอััตรา
ปััจจุบััน โปรดดููที่่�:  
Ontario.ca/minimumwage

สิทิธิกิารจ้า้งงานอ่ื่�น  
ๆ ข้อ้ยกเว้น้ และกฎ
ระเบียีบพิเิศษ

ยังัมีสีิทิธิ ิข้อ้ยกเว้น้ และกฎ
ระเบียีบพิเิศษอื่�น ๆ ที่่�ไม่ไ่ด้ร้ะบุุ
ไว้ใ้นประกาศนี้้� ซึ่่�งรวมถึึงสิทิธิใิน
การรับัเงิินชดเชยเมื่่�อเลิิกจ้า้งและ
กฎระเบียีบพิเิศษสำำ�หรับัลูกูจ้า้ง
ชั่่�วคราวในหน่่วยงานช่ว่ยเหลืือ
ชั่่�วคราว

สมัคัรรับับริกิารแจ้ง้ข้อ้มููล
ข่า่วสารล่าสุดุที่่�มีผีลกัับคุณุและ
สถานประกอบการของคุณุ: 
Ontario.ca/labournews.

เรียีนรู้้� เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับสิทิธิขิองคุณุที่่�: 
Ontario.ca/employmentstandards
1-800-531-5551 หรือื TTY 1-866-567-8893

 @ONTatwork  @OntarioAtWork  @Ontarioatwork

เวอร์ช์ันั 9.0

http://www.ontario.ca/publicholidays
http://www.ontario.ca/hoursofwork
http://www.ontario.ca/overtime
http://www.ontario.ca/terminationofemployment
http://www.ontario.ca/terminationofemployment
http://www.ontario.ca/vacation
http://www.ontario.ca/esaguide
http://www.ontario.ca/minimumwage
http://www.ontario.ca/labournews
http://www.ontario.ca/employmentstandards
https://twitter.com/ONTatwork
https://www.facebook.com/OntarioAtWork
https://www.instagram.com/OntarioATWork/

	กรืะทรืวงแรืงงาน การืตรืวจคนเข้้าเมืือง การืฝึึกอบรืมื และการืพััฒนาทักษะ (Ministry 
	มาตรฐานการจ้้างงานใน
	สำิ�งท่�คุุณจ้ำาเป็็นต้้องทร์าบ


