
กรืะทรืวงแรืงงาน การืตรืวจคนเข้า้เมือืง การืฝึึกอบรืมื และการืพัฒันาทักษะ (Ministry 
of Labour, Immigration, Training and Skills Development)

มาตรฐานการจ้้างงานใน
ออนแทรโีอ
พิ่รีะรีาช้บญั่ญ่ติั่มีาต่รีฐานการีจ้า้งงานฉบบัปีี 2000 (Employment Standards Act, 2000, ESA) คุ่ม้ีค่รีองลกูจ้า้งและ
กำาหนดมีาต่รีฐานขัั�นต่ำ�าส่ำาหรีบัส่ถานปีรีะกอบการีส่ว่ันใหญ่ใ่นออนแทรีโีอ ห้้ามไมใ่ห้้นายจ้า้งลงโทษลกูจ้า้งในลักษณะใดๆ 
สำำาห้ร์บัการ์ใชัส้ำทิธิ ิESA

สำิ�งท่�คุณุจ้ำาเป็น็ต้้องทร์าบ
วันัหยุุดนักขัตัฤกษ์์
ในแต่่ละปีี ออนแทรีโีอมีวีันัหยุุดนักขัตั่ฤกษ์์หลายุ
วันั ลกูจ้า้งส่ว่ันใหญ่่มีสี่ทิธิทีิ�จ้ะใช้ว้ันัหยุุดเหล่า
นี� และได้รีบัค่่าแรีงส่ำาหรีบัวันัหยุุดนักขัตั่ฤกษ์์ 
ส่ำาหรีบัขัอ้มูีลเพิ่ิ�มีเติ่มี โปีรีดดทีู�:  
Ontario.ca/publicholidays.

ชั่ั�วัโมงการทำำางานและการทำำางานลว่ัง
เวัลา
มีีขั้อจ้ำากัดเกี�ยุวักับช้ั�วัโมีงการีทำางานรีายุวััน
และรีายุส่ัปีดาห ์ยุังมีีกฎรีะเบียุบเกี�ยุวักับการี
พิ่ักรีบัปีรีะทานอาหารี ช้่วังเวัลาพิ่ัก และการี
ทำางานล่วังเวัลา ส่ำาหรีบัขั้อมูีลเพิ่ิ�มีเติ่มี โปีรีด
ดูที�: Ontario.ca/hoursofwork และ 
Ontario.ca/overtime

การแจ้ง้ยุกเลกิการจ้า้งงานและการ
จ้า่ยุค่่าจ้า้ง
ในกรีณีีส่่วันใหญ่่ เมี่�อมีีการียุกเลิกการีจ้้าง
งาน นายุจ้้างต้่องแจ้้งล่วังหน้าเกี�ยุวักับการี
เลิกจ้้างงานอยุ่างเป็ีนลายุลักษ์ณี์อักษ์รีหรีอ่ได้
รีบัเงินกรีณีีเลิกจ้้างงานแทนการีแจ้้งใหท้รีาบ 
ส่ำาหรีบัขั้อมูีลเพิ่ิ�มีเติ่มี โปีรีดดูที�: Ontario.ca/
terminationofemployment

เวัลาพักัรอ้นและการจ้า่ยุค่่าจ้า้ง
มีกีฎรีะเบยีุบเกี�ยุวักับเวัลาพิ่กัรีอ้นและการีจ้า่ยุ
ค่่าจ้า้งใหกั้บลกูจ้า้ง ลกูจ้า้งส่ว่ันใหญ่ส่่ามีารีถลา
พิ่กัรีอ้นหลังจ้ากการีทำางานทกุ 12 เดอ่น ส่ำาหรีบั
ขัอ้มูีลเพิ่ิ�มีเติ่มี โปีรีดดทีู�:  
Ontario.ca/vacation

การลางาน
ในออนแทรีโีอ มีีจ้ำานวันวัันในการีลาหยุุดที�มีีการี
คุ่้มีค่รีองงาน ตั่วัอยุ่างเช้น่ การีลาปี่วัยุ การีลา
ค่ลอด การีลาดูแลบุต่รีผูู้้เยุาวั์ และการีลาดูแล
ค่รีอบค่รีวัั ส่ำาหรีบัขั้อมูีลเพิ่ิ�มีเติ่มี โปีรีดดูที�: 
Ontario.ca/ESAguide

ค่่าแรงขัั�นตำ�า
ลูกจ้้างส่่วันใหญ่่มีีส่ิทธิทีิ�จ้ะได้รีบัการีจ้่ายุเงิน
เท่ากับค่่าแรีงขัั�นต่ำ�าเปี็นอยุ่างน้อยุ ส่ำาหรีบัอัต่รีา
ปัีจ้จุ้บัน โปีรีดดูที�:  
Ontario.ca/minimumwage

สิทิำธิกิารจ้า้งงานอ่�น  
ๆ ขัอ้ยุกเวัน้ และกฎ
ระเบียีุบีพัเิศษ์

ยุงัมีสี่ทิธิ ิขัอ้ยุกเวัน้ และกฎ
รีะเบยีุบพิ่เิศษ์อ่�น ๆ ที�ไมีไ่ดร้ีะบุ
ไวัใ้นปีรีะกาศนี� ซึ่่�งรีวัมีถ่งส่ทิธิใิน
การีรีบัเงินช้ดเช้ยุเมี่�อเลิกจ้า้งและ
กฎรีะเบยีุบพิ่เิศษ์ส่ำาหรีบัลกูจ้า้ง
ช้ั�วัค่รีาวัในหน่วัยุงานช้ว่ัยุเหล่อ
ช้ั�วัค่รีาวั

ส่มีคั่รีรีบับรีกิารีแจ้ง้ขัอ้มูีล
ขัา่วัส่ารีล่าส่ดุที�มีผีู้ลกับค่ณุีและ
ส่ถานปีรีะกอบการีขัองค่ณุี: 
Ontario.ca/labournews.

เรียีุนรูีเ้พิ่ิ�มีเติ่มีเกี�ยุวักับส่ทิธิขิัองค่ณุีที�: 
Ontario.ca/employmentstandards
1-800-531-5551 หรือื TTY 1-866-567-8893
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