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श्रम आप्रवासन  प्रशिक्षण और कौिल ववकास मंत्रालय

कार्य-समर् और ओवरटाइम वेतन 
अस्वीकरण: कमयचाररर्ों और ननर्ोजकों को रोजगार मानक अधिननर्म, 2000 (Employment Standards Act, 

2000) (ESA) और ववननर्मों के तहत स्थावित न्रू्नतम अधिकारों और दानर्त्वों को समझने में सहार्ता के लिए र्ह 

संसािन तैर्ार ककर्ा गर्ा है। र्ह कानूनी सिाह नह ं है। इसका अलिप्रार्  ESA र्ा ववननर्मों को बदिना नह ं है और 

हमेशा कानून के आधिकाररक संस्करण का सदंिय लिर्ा जाना चाहहए। र्द्र्वि हम र्ह सुननश्चचत करने का प्रर्ास 

करत ेहैं कक इस संसािन में मौजूद जानकार  र्थासंिव वतयमान और सट क हो, िर किी-किी त्रुहटर्ााँ होती हैं। ESA 

केवि न्रू्नतम मानक उििब्ि कराता है। कुछ कमयचाररर्ों के िास रोजगार अनुबंि, सामूहहक समझौते, सामान्र् 

कानून र्ा अन्र् वविान के तहत अधिक अधिकार हो सकत ेहैं। 

रोजगार मानक अधिननर्म, 2000 (Employment Standards Act, 2000) (ESA) ओंटाररर्ो में अधिकांश 

कार्यस्थिों के लिए कार्य-समर् और ओवरटाइम वेतन के न्र्ूनतम मानक ननिायररत करता है। र्ह सूचना ित्र 

ओंटाररर्ो में कार्य-समर् और ओवरटाइम वेतन के सामान्र् ननर्मों के बारे में  जानकार  प्रदान करता है।  

ESA के तहत, कुछ नौकररर्ों र्ा उद्र्ोगों में कार्य-समर् और ओवरटाइम  के लिए ववशेष ननर्म र्ा छूट हैं। अधिक 

जानकार  और आिकी नौकर  के ववशेष ननर्मों र्ा छूट के अिीन है र्ा नह ं र्ह जानने के लिए 

Ontario.ca/ESAtools िर जाएाँ। 

कायय-समय 

आिको एक कार्य हदवस में आठ घंटे से अधिक काम करना आवचर्क नह ं है, र्ा र्हद आिका ननर्लमत कार्य हदवस 

आठ घंटे स ेअधिक है तो अधिक घंटे काम करने की आवचर्कता नह ं है। आिको एक सप्ताह में 48 घंटे से अधिक 

काम करना िी आवचर्क नह ं है। 

https://www.ontario.ca/laws/statute/00e41?_ga=2.173408935.584403115.1583168406-1699692134.1480627715
http://ontario.ca/ESAtools
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आराम की अवधि और खान ेकी अवधि  

आिके ननर्ोक्ता को कम से कम ि चं घंटे काम करने के बाद आिको िोजन के लिए 30 लमनट देना आवचर्क है 

र्ा र्हद ननर्ोक्ता और कमयचार  सहमत हैं तो ि चं घंटे की अवधि के दौरान िोजन के लिए 30 लमनट के बराबर की 
दो छोट  अवधि देना आवचर्क है। 

आिके ननर्ोक्ता को प्रत्रे्क 24-घंटे की अवधि में आिको िगातार 11 घंटे का अवकाश देना आवचर्क है। आिको 
प्रत्रे्क कार्य सप्ताह में िगातार 24 घंटे का र्ा प्रत्रे्क दो कार्य सप्ताह में िगातार 48 घंटे के अवकाश लमिना 
चाहहए। 

आिके ननर्ोक्ता को लशफ़्ट के बीच आिको आठ घंटे का अवकाश देना आवचर्क है। र्हद दोनों लशफ़्ट में ककए गए 

काम का कुि समर् 13 घंटे से अधिक नह  ंहै र्ा आि और आिके ननर्ोक्ता लिखित रूि स ेसहमत हुए हैं कक 

आिको लशफ़्ट के बीच आठ घंटे से कम समर् का अवकाश प्राप्त होगा, तो र्ह िागू नह ं होता है।  

इन अवधिर्ों की गणना करने के लिए, Ontario.ca/ESAtools िर उििब्ि रोजगार मानक स्व-सेवाकार्य समर् 

और ओवरटाइम टूि (Employment Standards Self-Service Tool) का उिर्ोग करें। 

काम के अधिक घंटे 

आि और आिके ननर्ोक्ता लिखित रूि में सहमत हो सकते हैं कक आि ननम्नलिखित ववधि से काम करेंगे: 

• हदन में आठ घंटे र्ा उनके स्थावित ननर्लमत कार्य हदवस के अनुसार - र्हद र्ह आठ घंटे स ेअधिक है; 

• सप्ताह में 48 घंटे। 

आपको अतिररक्ि घंटे काम करने के शलए सहमि होना आवश्यक नह ं है।

र्हद आि अनतररक्त घंटे काम करने के लिए सहमत हैं, तो आि अिने समझौते में हदिाए गए घंटों की संख्र्ा से 
अधिक काम नह ं कर सकते।   

आि अिन ेननर्ोक्ता को दो सप्ताह की लिखित सूचना देकर इस समझौते को रद्द कर सकते हैं। आिका ननर्ोक्ता 
िी आिको उधचत नोहटस देकर समझौते को रद्द कर सकता है। एक बार आिका समझौता रद्द हो जाने के बाद, 

आि अधिक घंटे काम नह ं कर सकते। 

http://ontario.ca/ESAtools
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र्हद आि एक टे्रड र्ूननर्न के प्रनतननधि हैं तो आिकी र्ूननर्न आिकी ओर से आिके ननर्ोक्ता के साथ समझौते 
कर सकती है। 

काम के घंटों के साथ काम के अनतररक्त घंटों के समझौते के बारे में अधिक जानकार  के लिए 

Ontario.ca/hoursofwork िर जाएाँ। 

ओवरटाइम के शलए भुगिान 

आमतौर िर, र्हद आि एक सप्ताह में 44 घंटे से अधिक काम करते हैं तो आिके ननर्ोक्ता को आिको ओवरटाइम 

का िुगतान करना होगा। ओवरटाइम का वेतन आिके ननर्लमत वेतन का 1 ½ गुना होता है।  

र्हद आि और आिके ननर्ोक्ता लिखित रूि में सहमत होते हैं, तो आि ओवरटाइम के िुगतान की जगह िुगतान 

र्ुक्त अवकाश िे सकते हैं। िुगतान र्ुक्त अवकाश प्रत्रे्क ओवरटाइम घंटे के लिए 1 ½ घंटे प्रदान ककर्ा जाता 
है। िुगतान र्ुक्त अवकाश को अश्जयत होने के तीन मह ने के िीतर लिर्ा जाना चाहहए।  

ओवरटाइम का औसि करना 

आि और आिके ननर्ोक्ता ओवरटाइम िुगतान, र्हद कोई हो तो उसको ननिायररत करने के लिए आिके कार्य घंटो 
को दो, तीन र्ा चार सप्ताह में औसत करने के लिए लिखित रूि से सहमत हो सकते हैं। इसका मतिब र्ह है कक 

आिका ओवरटाइम िुगतान हर सप्ताह की बजार् समझौते में ननिायररत अवधि में काम करने की औसत संख्र्ा 
िर आिाररत होता है। र्हद आि नह ं चाहते हैं तो आिको ओवरटाइम के औसत के लिए सहमत होना आवचर्क 

नह ं है। 

इन समझौतों में एक आरंि नतधथएक समाश्प्त नतधथ होनी चाहहए और रे् आम तौर िर दो साि से अधिक की नह ं 
हो सकते। आम तौर िर, आि र्ा आिका ननर्ोक्ता समाश्प्त नतधथ से िहिे औसत के समझौते को समाप्त नह ं 
कर सकते हैं, जब तक कक आि और आिका ननर्ोक्ता दोनों लिखित रूि में इसके लिए सहमत नह ं होते हैं। र्हद 

आि एक टे्रड र्ूननर्न के प्रनतननधि हैं, तो आिकी र्ूननर्न आिकी ओर से आिके ननर्ोक्ता के साथ समझौते कर 

सकती है। रे् समझौते अगिा सामूहहक समझौता प्रिावी होने से अधिक समर् तक नह ं रह सकते।  

ओवरटाइम और औसत के समझौतों के बारे में अधिक जानकार  के लिए Ontario.ca/overtime िर जाएाँ। 

http://ontario.ca/hoursofwork
http://ontario.ca/overtime
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आिको अिने ESA अधिकारों के बारे में िूछने र्ा उसका उिर्ोग करन ेके लिए दंडडत नह ं ककर्ा 
जा सकता है 

र्हद आि ESA के तहत अिने अधिकारों के बारे में िछूत ेहैं र्ा उसका उिर्ोग करते हैं तो आिका ननर्ोक्ता आिके 

रोजगार को समाप्त करन ेसहहत ककसी िी तरह से आिको दंडडत नह ं कर सकता है। 

आप अपने अधिकारों को छोड़ने के शलए सहमि नह ं हो सकि े

आि ESA के तहत अिने ककसी िी अधिकार को छोड़ने के लिए सहमत नह  ंहो सकते र्ा ककसी समझौते िर 

हस्ताक्षर नह  ंकर सकते। रे् समझौते र्ा अनुबंि अमान्र् हैं। उदाहरण के लिए, र्हद आि एक अनुबंि िर 

हस्ताक्षर करत ेहैं, श्जसके अनुसार आिके ननर्ोक्ता को आिको ओवरटाइम का िुगतान नह ं करना है, तो र्ह 

अनुबंि अमान्र् होगा। 

अधिक जानकार  के शलए या दावा दायर करन ेके शलए 

ESA के बारे में अधिक जानकार  के लिए Ontario.ca/ESAguide िर जाएाँ। 

र्हद ESA के बारे में आिके कोई प्रचन हैं, तो आि रोजगार मानक सूचना कें द्र (Employment Standards 

Information Centre) को 416-326-7160, टोि फ़्री 1-800-531-5551 र्ा TTY 1-866-567-8893 िर क ि 

कर सकते हैं। जानकार  कई िाषाओं में उििब्ि है। 

अगर आिको िगता है कक आिको ESA के तहत आिके अधिकार नह ं लमिे हैं, तो आि Ontario.ca/ESAclaims 

िर श्रम, आप्रवासन, प्रलशक्षण और कौशि ववकास मंत्रािर् (Ministry of Labour, Immigration, Training and 

Skills Development) में दावा दार्र कर सकते हैं। 

http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAclaims
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