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	حقوقك بموجب قانون حمایة التوظیف لذوي الجنسیات الأجنبی ةEmployment Protection for ( لعام 2009Foreign Nationals Act, 2009)
	لا يمكن لوكالة التوظيف فرض أي رسوم عليك
	لا يمكن لصاحب العمل استرداد تكاليف توظيفك (مع بعض الاستثناءات)
	لا يمكن لوكالة التوظيف أو صاحب العمل الاستيلاء على ممتلكاتك
	لا يمكنك الموافقة على التنازل عن حقوق ك
	لا يمكن معاقبتك على مطالبتك بحقوقك أو ممارستها
	إذا كانت لديك استفسارات أو تريد تقديم مطالب ة


