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	भर्तीकर्ता आपसे कोई शुल्क नहीं ले सकता है
	एक नियोक्ता (कुछ अपवादों के साथ) आपसे कर्मचारी बनने की लागत नहीं वसूल कर सकता है
	आपकी भर्ती करने वाला या नियोक्ता आपकी संपत्ति नहीं ले सकता है
	आपको भर्ती करने वाला, आपका नियोक्ता या उनके लिए काम करने वाला व्यक्ति किसी भी कारण से आपकी संपत्ति पर कब्जा या उसे ज़ब्त नहीं कर सकता है। इसमें आपका पासपोर्ट या वर्क परमिट जैसे दस्तावेज़ शामिल हैं।

	आप अपने अधिकारों को छोड़ने के लिए सहमत नहीं हो सकते हैं
	आप EPFNA के तहत अपने किसी भी अधिकार को छोड़ने के लिए सहमत नहीं हो सकते या किसी समझौते पर हस्ताक्षर नहीं कर सकते। ये समझौते या अनुबंध अमान्य हैं। उदाहरण के लिए, यदि आप एक अनुबंध पर हस्ताक्षर करते हैं, जिसके अनुसार भर्ती करने वाला आपसे शुल्क ले सकता है,...

	आपको अपने अधिकारों के बारे में पूछने या उसका उपयोग करने के लिए दंडित नहीं किया जा सकता है
	यदि आप EPFNA या ESA के तहत अपने अधिकारों के बारे में पूछते हैं या उसका उपयोग करते हैं तो आपको भर्ती करने वाला या आपका नियोक्ता आपके रोजगार को समाप्त करने सहित किसी भी तरह से आपको डरा, धमका या दंडित नहीं कर सकता है।

	यदि आपके कोई प्रश्न हैं या दावा दायर करना चाहते हैं तो

