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श्रम, आप्रवासन, प्रशिक्षण और कौिल शवकास मंत्रालय (Ministry of Labour, 

Immigration, Training and Skills Development) 

विदेशी नागरिक ों के विए ि ज़गाि सोंिक्षण अविवनयम, 

2009 (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act, 2009) के तहत आपके अविकाि

विदेशी नागरिक ों के विए ि ज़गाि सोंिक्षण अविवनयम, 2009 (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act, 2009) (EPFNA) एक कानून है ज  सोंघीय अस्थायी विदेशी कममचािी कायमक्रम (federal 

Temporary Foreign Worker Program) की तिह आव्रजन या विदेशी अस्थायी कममचािी कायमक्रम के तहत 

ओोंटारिय  में काम किने या काम की तिाश किने िािे विदेशी नागरिक ों क  अविकाि औि सुिक्षा प्रदान किता 

है। अविक जानकािी के विए, कृपया Ontario.ca/EPFNA पि जाएँ। 

यह सूचना पत्र EPFNA के तहत आपके अविकाि ों का साि प्रदान किता है। यवद आपकी पहिी भाषा अोंगे्रजी 

नही ों है, त  आपके वनय क्ता क  आपक  आपकी पहिी भाषा में सूचना पत्र उपिब्ध किाना आिश्यक है, यवद 

आप इसके विए पूछते हैं औि यह श्रम, आप्रिासन, प्रवशक्षण औि कौशि विकास मोंत्रािय (Ministry of 

Labour, Immigration, Training and Skills Development) के पास उपिब्ध है। 

ओोंटारिय  में काम किने िािे एक विदेशी नागरिक के रूप में, आपके पास आमतौि पि ि जगाि मानक 

अविवनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) (ESA) के तहत अविकाि हैं। ESA, ओोंटारिय  के

अविकाोंश कायमस्थि ों के विए नू्यनतम िेतन औि कायम-समय के नू्यनतम मानक वनिामरित किता है। आपके

वनय क्ता क  ESA के तहत आपक  आपके अविकाि ों के बािे में एक सूचना पत्र भी देना आिश्यक है । 

अस्वीकिण: कममचारिय ों औि वनय जक ों क  विदेशी नागरिक ों के विए ि ज़गाि सोंिक्षण अविवनयम, 

2009  (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) (EPFNA) औि विवनयम ों 

के तहत स्थावपत नू्यनतम अविकाि ों औि दावयत् ों क  समझने में सहायता के विए यह सोंसािन तैयाि 

वकया गया है। यह कानूनी सिाह नही ों है। इसका अवभप्राय EPFNA या विवनयम ों क  बदिना नही ों है 

औि हमेशा कानून के आविकारिक सोंस्किण का सोंदभम विया जाना चावहए। यद्यवप हम यह सुवनवित 

किने का प्रयास किते हैं वक इस सोंसािन में मौजूद जानकािी यथासोंभि ितममान औि सटीक ह , पि 

कभी-कभी तु्रवटयाँ ह ती हैं। EPFNA केिि नू्यनतम मानक उपिब्ध किाता है। कुछ कममचारिय ों के 

पास ि जगाि अनुबोंि, सामूवहक समझौते, सामान्य कानून या अन्य वििान के तहत अविक अविकाि ह 

सकते हैं।  

http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://ontario.ca/EPFNA
http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
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भतीकताम आपसे क ई शुल्क नही ों िे सकता है  

एक भती किने िािा िह व्यक्तक्त है ज  ओोंटारिय  में आपके विए ि जगाि ख जता है या ख जने की क वशश किता 

है। एक भती किने िािा ओोंटारिय  में आपक  वकसी के पास भेज सकता है या आपके विए ि जगाि ख जने में 

वकसी की मदद कि सकता है। आपका भती किने िािा या उनके साथ काम किने िािा क ई व्यक्तक्त, आपक  

प्रदान की गई वकसी भी सेिा, जैसे िेबि माकेट असेसमेंट, ओरिएों टेशन, िेज़ु्यमे िेखन सेिाएँ, साक्षात्काि की 

तैयािी या प्राथवमक वचवकत्सा प्रवशक्षण सामान या िाभ के विए आपसे क ई शुल्क नही ों िे सकता है।  

एक वनय क्ता (कुछ अपिाद ों के साथ) आपसे कममचािी बनने की िागत नही ों िसूि कि सकता है 

आम तौि पि, आपका वनय क्ता आपक  भती किने के विए भुगतान वकया गया शुल्क या िागत जैसे आपका 

िेबि माकेट असेसमेंट, ओरिएों टेशन, टर ेवनोंग या भती के विए भुगतान वकया गया शुल्क आपसे नही ों िे सकता है। 

िह इन शुल्क ों या िागत ों क  आपके िेतन से भी काट नही ों सकता है। हािाँवक, यवद आप सोंघीय सिकाि के 

सीज़नि एग्रीकल्चिि िकम ि प्र ग्राम (federal government’s Seasonal Agricultural Worker Program) 

(SAWP) के तहत कायमित हैं औि SAWP ि ज़गाि अनुबोंि अनुमवत देता है त  आपका वनय क्ता हिाई यात्रा औि 

िकम  पिवमट के शुल्क की कटौती कि सकता है। 

एक वनय क्ता भती किने िािे की ओि से एक विदेशी नागरिक से भती शुल्क या अन्य वनय जन िागत रिकिि 

नही ों कि सकता है। 

आपकी भती किने िािा या वनय क्ता आपकी सोंपवि नही ों िे सकता है 

आपक  भती किने िािा, आपका वनय क्ता या उनके विए काम किने िािा व्यक्तक्त वकसी भी कािण से आपकी 

सोंपवि पि कब्जा या उसे ज़ब्त नही ों कि सकता है। इसमें आपका पासप टम या िकम  पिवमट जैसे दस्तािेज़ शावमि 

हैं।  

आप अपने अविकाि ों क  छ ड़ने के विए सहमत नही ों ह  सकते हैं 

आप EPFNA के तहत अपने वकसी भी अविकाि क  छ ड़ने के विए सहमत नही ों ह  सकते या वकसी समझौते पि 

हस्ताक्षि नही ों कि सकते। ये समझौते या अनुबोंि अमान्य हैं। उदाहिण के विए, यवद आप एक अनुबोंि पि 

हस्ताक्षि किते हैं, वजसके अनुसाि भती किने िािा आपसे शुल्क िे सकता है, त  यह अनुबोंि अमान्य ह गा। 

आपक  अपने अविकाि ों के बािे में पूछने या उसका उपय ग किने के विए दोंवित नही ों वकया जा 

सकता है 

यवद आप EPFNA या ESA के तहत अपने अविकाि ों के बािे में पूछते हैं या उसका उपय ग किते हैं त  आपक  

भती किने िािा या आपका वनय क्ता आपके ि जगाि क  समाप्त किने सवहत वकसी भी तिह से आपक  ििा, 

िमका या दों वित नही ों कि सकता है।
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यवद आपके क ई प्रश्न हैं या दािा दायि किना चाहते हैं त  

EPFNA के बािे में अविक जानकािी के विए Ontario.ca/EPFNA पि जाएँ 

यवद EPFNA के बािे में आपके क ई प्रश्न हैं, त  आप ि जगाि मानक सूचना कें द्र (Employment Standards 

Information Centre) क  416-326-7160, ट ि फ़्री 1-800-531-5551 या TTY 1-866-567-8893 पि कॉि 

कि सकते हैं। जानकािी कई भाषाओों में उपिब्ध है। 

अगि आपक  िगता है वक आपक  EPFNA के तहत आपके अविकाि नही ों वमिे हैं, त  आप 

Ontario.ca/EPFNA पि श्रम, आप्रिासन, प्रवशक्षण औि कौशि विकास मोंत्रािय (Ministry of Labour, 

Immigration, Training and Skills Development) में दािा दायि कि सकते हैं।   

EPFNA (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) के तहत अपने अविकाि ों के विए 

दािा किने के विए आपके पास साढे तीन साि का समय ह ता है।  

http://ontario.ca/EPFNA
http://ontario.ca/EPFNA
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