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กระทรวงแรงงาน การตรวจคนเขา้เมอืง การฝึกอบรม และการพฒันาทกัษะ

(Ministry of Labour, Immigration, Training and Skills Development) 

สิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชา

ติปี 2009  (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act, 2009) 

พระราชบัญญัติการคุ้มครองการจ้างงานส าหรับแรงงานต่างชาติปี 2009 (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act, 2009 หรือ EPFNA) 

เป็นกฎหมายท่ีให้สิทธิและความคุม้ครองส าหรับชาวต่างชาติท่ีท างานหรือก าลงัหางานท าในรัฐออนแทรีโอภายใตโ้ครงการรับคนเขา้เมื

องหรือลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างชาติ เช่น โครงการแรงงานต่างชาติชัว่คราวของรัฐบาลกลาง ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติม โปรดเขา้ไปท่ี 
Ontario.ca/EPFNA 

เอกสารขอ้มูลน้ีจะใหข้อ้สรุปเก่ียวกบัสิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติ 

หากภาษาแรกของคุณไม่ใช่ภาษาองักฤษ 

ผูส้รรหาพนกังานใหม่หรือนายจา้งของคุณตอ้งให้เอกสารขอ้มูลน้ีท่ีเป็นภาษาแรกของคุณแก่คุณ หากกระทรวงแรงงาน 

การตรวจคนเขา้เมอืง การฝึกอบรม และการพฒันาทกัษะ (Ministry of Labour, Immigration, Training and 

Skills Development) ไดจ้ดัเตรียมไว ้

การปฏิเสธความรับผิด 

เอกสารน้ีจดัเตรียมไวเ้พ่ือช่วยใหลู้กจา้งและนายจา้งเขา้ใจถึงสิทธิขั้นต ่าและขอ้ผกูพนับางประการท่ีก าหนดไวภ้ายใตพ้ระราชบัญญติัก

ารคุ้มครองการจ้างงานส าหรับแรงงานต่างชาติปี 2009 (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 

2009 หรือ EPFNA) และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ไม่ถือเป็นค าปรึกษาทางกฎหมาย 

เอกสารน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชแ้ทนพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

และควรมีการอา้งอิงกบับทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีเป็นทางการเสมอ 

แมว่้าเราจะพยายามท าให้มัน่ใจว่าขอ้มูลในเอกสารน้ีจะเป็นปัจจุบนัและมีความถูกตอ้งมากท่ีสุด 

แต่บางคร้ังอาจมีขอ้ผิดพลาดเกิดขึ้นได ้

พระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติจะมีเฉพาะมาตรฐานขั้นต ่าเท่านั้น 

ลูกจา้งบางรายอาจมีสิทธิมากกว่าภายใตสั้ญญาการจา้งงาน ขอ้ตกลงร่วม กฎหมายจารีตประเพณี หรือบทบญัญติัแห่งกฎหมายอื่น ๆ 

http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://ontario.ca/EPFNA
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ในฐานะชาวต่างชาติท่ีท างานในรัฐออนแทรีโอ โดยทัว่ไป คุณมีสิทธิตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจ้างงานปี 2000 

(Employment Standards Act, 2000 หรือ ESA) ดว้ยเช่นกนั 

พระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงานก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าส าหรับสถานท่ีท างานส่วนใหญ่ในรัฐออนแทรีโอ 

รวมถึงค่าแรงขั้นต ่าและขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาท างาน นอกจากน้ี 

นายจา้งตอ้งให้เอกสารขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน 

ผู้สรรหาพนักงานใหม่ไม่สามารถเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมจากคุณได้

ผู ้ ส ร ร ห า พ นั ก ง า น ใ ห ม่ เ ป็ น ใ ค ร ก็ ต า ม ท่ี ห า ห รื อ พ ย า ย า ม ห า ง า น ใ ห้ คุ ณ ใ น รั ฐ อ อ น แ ท รี โ อ  น อ ก จ า ก น้ี  
ผู ้ส ร รห าพนั ก ง าน ใหม่ ย ัง อ า จ แนะน า คุณ ให้ ใ ค รบ า ง คนห รื อ ช่ ว ย ใ ค รบ า ง คนหา ง าน ให้ คุ ณ ใน รั ฐออนแท รี โอ 
ผูส้รรหาพนกังานใหม่ของคุณหรือผูท่ี้ท  างานร่วมกบัผูส้รรหาพนกังานใหม่ไม่สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมใด ๆ ส าหรับบริการ สินคา้ 
หรือสวัสดิการใด ๆ ท่ีคุณได้รับ เช่น การประเมินตลาดแรงงาน การปฐมนิเทศ บริการเขียนประวัติย่อส าหรับการสมัครงาน 
การเตรียมตวัส าหรับการสัมภาษณ์ หรือการฝึกอบรมการปฐมพยาบาล 

นายจ้างไม่สามารถเรียกคืนค่าใช้จ่ายในการเป็นลูกจ้างของคุณได้ (มีข้อยกเว้นบางประการ) 

โดยทั่วไป นายจ้างไม่สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ จากการจ้างงานคุณ เช่น การประเมินตลาดแรงงาน  
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ห รื อ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ท่ี จ่ า ย ใ ห้ กั บ ผู ้ ส ร ร ห า พ นั ก ง า น ใ ห ม่  น อ ก จ า ก น้ี  
ย ั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ หั ก ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ห รื อ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ห ล่ า น้ี จ า ก ค่ า จ้ า ง ข อ ง คุ ณ ไ ด้  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
หากคุณไดรั้บการจา้งงานภายใตโ้ครงการแรงงานเกษตรตามฤดูกาล (Seasonal Agricultural Worker Program  หรือ 
SAWP) ของ รั ฐบ าลกลา ง  น ายจ้ า งส าม ารถหั กค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ เ ดินท า งท า งอ าก าศและ ใบอ นุญาตท า ง านได้  
หากสัญญาจา้งงานภายใตโ้ครงการฯ ของคุณอนุญาตให้ท าเช่นนั้นได้

นอกจากนี้  นายจ้างยังไม่สามารถเรียกคืนค่าธรรมเนียมการสรรหาพนักงานหรือค่าใช้จ่ายในการจัดหาต าแหน่งอ่ืน ๆ 
จากชาวต่างชาติในนามของผู้สรรหาพนักงานใหม่ได้

ผู้สรรหาพนักงานใหม่หรือนายจ้างของคุณไม่สามารถยึดทรัพย์สินของคุณได้

ผูส้รรหาพนกังานใหม่ นายจา้ง 
หรือบคุคลท่ีท าหนา้ท่ีในนามของผูส้รรหาพนกังานใหม่หรือนายจา้งของคุณไม่สามารถยึดหรือเก็บทรัพยสิ์นของคุณไว ้
ไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ซ่ึงรวมถึงเอกสารต่าง ๆ เช่น หนงัสือเดินทางหรือใบอนุญาตท างานของคุณ 

http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
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คุณไม่สามารถตกลงท่ีจะสละสิทธิ์ของคุณได้

คุณไม่สามารถตกลงหรือลงนามในสัญญาเพื่อสละสิทธ์ิใด ๆ 
ของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติ ขอ้ตกลงหรือสัญญาเหล่าน้ีไม่มีผลตามกฎหมาย  
ตวัอยา่งเช่น หากคุณลงนามในสัญญาท่ีอนุญาตให้ผูส้รรหาพนกังานใหม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการสรรหาพนกังานจากคุณ 
ขอ้ตกลงน้ีจะไม่มีผลตามกฎหมาย

คุณไม่สามารถถูกลงโทษจากการสอบถามหรือใช้สิทธิของคุณ

หากคุณสอบถามเก่ียวกบัสิทธิของคุณหรือใชสิ้ทธิของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติหรือพระ
ราชบัญญติัมาตรฐานการจ้างงาน ผูส้รรหาพนักงานใหม่หรือนายจ้างของคุณไม่สามารถข่มขู่ คุกคาม หรือลงโทษคุณแต่อย่างใด 
รวมถึงโดยการส้ินสุดการจา้งงานของคุณ 

หากคุณมีข้อสงสัยหรือต้องการย่ืนข้อเรียกร้อง

ส าห รับข้อ มูล เ พ่ิม เ ติม เ ก่ี ยวกับพระราชบัญญัติ ก ารคุ้มครองการจ้า ง ง านส าห รับแรงง านต่ า งชา ติ  โปรด เข้ า ไป ท่ี  
Ontario.ca/EPFNA  

หากคุณมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน สามารถโทรติดต่อศูนยข์อ้มูลมาตรฐานการจา้งงาน 
(Employment Standards Information Centre) ไดท่ี้หมายเลข (416) 326-7160 หมายเลขโทรฟรี 1-800-

531-5551 หรือ TTY 1-866-567-8893 มีขอ้มูลใหห้ลายภาษา 

หากคุณเช่ือว่าคุณไม่ไดรั้บสิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติ 
สามารถยื่นขอ้ร้องเรียนต่อกระทรวงแรงงาน การตรวจคนเขา้เมอืง การฝึกอบรม และการพฒันาทกัษะ (Ministry of Labour, 

Immigration, Training and Skills Development) ไดท่ี้ Ontario.ca/EPFNA  

คุณมีเวลาสามปีคร่ึงในการยื่นขอ้เรียกร้องเก่ียวกบัสิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติ 

http://ontario.ca/EPFNA
http://ontario.ca/EPFNA
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