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http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://ontario.ca/EPFNA
https://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
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http://ontario.ca/EPFNA

	غیر ملیک شہریوں کے لیے مالزمت کتے حظ فسے متعلقایکٹ، 2009 ( Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) ک ےتحت آپ کے حقوق
	کئ یبل حاکنندہ آپ س ےو کئی فیس وصو لنہی ں کرسکتا
	کوئی آجر آ پسے مالزم بنن ے کالیگیتںو لو نصہیں کر سکتا چ) ھ کاستثنا ءکےسا تھ(
	کئ یبل حاکنندہ یا آج رآپ کمی لکیتن ہیں لے سکتا
	آاپپ نے حقوق تر ککرنےپ ر راضین ہیں ہو سکتےہ ی ں
	پناے حقوق ک ےبار ےمی ںپوچھنے یا انھیاں ستعما لرکنے پر آ پک وسزا ن ہیں دیجا سکتی ہ ے
	اگ رآپ ک اکوئی سو اہلے، یا کوئی دعو ا ی ئدر کرنا ہ چاتے ہیں


