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श्रम, आप्रवासन, प्रशिक्षण और कौिल ववकास मंत्रालय (Ministry of Labour,

Immigration, Training and Skills Development) 

ववदेिी नागररकों के शलए रोज़गार मानक अशिशनयम,

2000 (Employment Standards Act, 2000) के
तहत आपके अशिकार

यह सूचना पत्र रोजगार मानक अशिशनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) (ESA) के तहत
ओंटाररयो में काययरत ववदेिी नागररक के रूप में आपके अशिकारों का सारांि प्रदान करता है। ओंटाररयो में
काययरत ववदेिी नागररकों के पास ओंटाररयो में काम करने वाले अन्य कमयचाररयों के समान ही अशिकार हैं।

ESA ओंटाररयो के अशिकांि काययस्थलों के शलए न्यूनतम वेतन और कायय समय पर सीमा जैसे न्यूनतम
मानक शनिायररत करता है। कुछ कमयचाररयों के शलए वविेष शनयम और छूट लागू होते हैं। अशिक जानकारी के
शलए और आपकी नौकरी के वविेष शनयम या छूट हैं या नहीं यह जानने के शलए Ontario.ca/ESAtools पर
जाएँ। 

आपके भती करने वाले के शलए आपसे संपकय  करने के बाद आपको इस सूचना पत्र की एक प्रशत 
प्रदान करना आवश्यक है। यदद आपने दकसी भती करने वाले का उपयोग नहीं दकया है, तो आपके
शनयोक्ता को आपकी नौकरी िुरू करने से पहलेके आपको इस सूचना पत्र की एक प्रशत उपलब्ि कराना

अस्वीकरण: कमयचाररयों और शनयोजकों को रोजगार मानक अशिशनयम, 2000 (Employment 

Standards Act, 2000) (ESA) और ववशनयमों के तहत स्थावपत न्यूनतम अशिकारों और 
दाशयत्वों को समझने में सहायता के शलए यह ससंािन तैयार दकया गया है। यह कानूनी 
सलाह नहीं है। इसका अशभप्राय ESA या ववशनयमों को बदलना नहीं है और हमेिा कानून के 
आशिकाररक संस्करण का संदभय शलया जाना चादहए। ESA केवल न्यूनतम मानक उपलब्ि 
कराता है। कुछ कमयचाररयों के पास रोजगार अनुबंि, सामूदहक समझौते, सामान्य कानून या 
अन्य वविान के तहत अशिक अशिकार हो सकते हैं।

http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://ontario.ca/ESAtools
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आवश्यक है। यदद आपकी पहली भाषा अंग्रेजी नहीं है और यह सूचना पत्र आपकी भाषा में उपलब्ि है, तो
आपके शनयोक्ता को यह सूचना पत्र आपको आपकी पहली भाषा में प्रदान करना आवश्यक है।

आपके शनयोक्ता को नौकरी िुरू करने के 30 ददनों के भीतर आपको रोजगार मानक पोस्टर की प्रशत प्रदान
करना भी आवश्यक है। यदद आपकी पहली भाषा अंग्रेजी नहीं है, तो आपके शनयोक्ता को आपकी पहली भाषा में
पोस्टर प्रदान करना आवश्यक है, यदद आप इसके शलए पूछते हैं और यह उपलब्ि है।

ओंटाररयो में काययरत एक ववदेिी नागररक के रूप में, आप ववदेिी नागररक रोजगार संरक्षण अशिशनयम, 

2009 (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) (EPFNA) के तहत भी संरक्षक्षत हैं।
आपसे संपकय  करने के बाद, आपको भती करने वाला या आपका शनयोक्ता यदद आपने दकसी भती करन ेवाले
का उपयोग नहीं दकया है, तो नौकरी िुरू करने से पहले उसे EPFNA के तहत आपको आपके अशिकारों के
बारे में एक सूचना पत्र भी देना आवश्यक है। यदद आपकी पहली भाषा अंग्रेजी नही ंहै, तो आपके शनयोक्ता या
भती करने वाल ेको यह जानकारी पत्र आपको अपनी पहली भाषा में प्रदान करना आवश्यक है, यदद यह
उपलब्ि है। अशिक जानकारी के शलए, कृपया  Ontario.ca/EPFNA  पर जाएँ।

कायर् क्षेतर् पर मेरे रोजगार के मानकों के अिधकार क्या हैं?

�यनूतम वेतन

आम तौर पर, आपको कम से कम न्यूनतम वेतन ददया जाना चादहए। कुछ मामलों में, शनयोक्ता द्वारा भुगतान
दकए गए कमरे और भोजन के पैसों को मजदरूी माना जा सकता है।

न्यूनतम मजदरूी या कमरा और भोजन न्यूनतम मजदरूी को कैसे प्रभाववत करते हैं, इस बारे में अशिक
जानकारी के शलए कृपया Ontario.ca/minimumwage पर जाएँ।

शनयशमत भुगतान ददवस और वेतन का वववरण

आपके शनयोक्ता को एक शनयशमत वेतन ददवस शनिायररत करना होगा, उदाहरण के शलए, प्रत्येक दो सप्ताह में
गुरुवार को या प्रत्येक माह के 1 और 15 तारीख को। आपके शनयोक्ता को भुगतान अवशि में अक्षजयत सम्पूणय
मजदरूी का भुगतान आपको इस वेतन ददवस तक कर देना चादहए।

http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://ontario.ca/EPFNA
http://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/minwage.php
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आपके शनयोक्ता को आपको एक वेतन स्टेटमेंट (क्षजसे भुगतान स्टब भी कहा जाता है) भी देना होगा। यदद
आपको वप्रंटर का एक्सेस है, तो आपको अपने शनयोक्ता को शलक्षखत में या ईमेल द्वारा आपके वेतन का वववरण
देना होगा। आपके भुगतान स्टब में शनम्नशलक्षखत जानकारी िाशमल होनी चादहए:

• भुगतान अवशि

• यदद उपलब्ि है तो काम की दर

• काम की सकल राशि

• प्रत्येक कटौती की राशि और उदे्दश्य

• कमरे और भोजन के शलए भुगतान की गई राशि (यदद कोई हो)

• मजदरूी की कुल राशि

काम के घंट ेऔर खान ेकी अविश पर सीमा

आपको एक कायय ददवस में आठ घंटे से अशिक काम करना आवश्यक नहीं है, या यदद आपका शनयशमत कायय
ददवस आठ घंटे से अशिक है तो अशिक घंटे काम करने की आवश्यकता नहीं है। आपको एक सप्ताह में 48 घंटे
से अशिक काम करना भी आवश्यक नहीं है। यदद आप और आपका शनयोक्ता शलक्षखत रूप में सहमत होते हैं तो
आप प्रशत ददन या प्रशत सप्ताह अशिक घंटे काम कर सकते हैं।

आपके शनयोक्ता को पाँच घंटे काम करने के बाद आपको 30 शमनट का खाने का समय देना आवश्यक है। आप
और आपके शनयोक्ता खाने की दो छोटी अवशियों क्षजनका योग 30 शमनट हो उसके शलए सहमत हो सकते हैं
यदद आप पाँच घंटे काम करने से पहले उन दो छोटी अवशि का उपयोग कर लेते हैं।

आपको प्रत्येक ददन काम से कम से कम 11 घंटे की छुट्टी शमलनी चादहए। आम तौर पर, आपको शिफ़्ट के
बीच कम स ेकम आठ घंटे की छुट्टी शमलनी चादहए। आपको प्रत्येक कायय सप्ताह में कम से कम 24 घंटे की
छुट्टी या प्रत्येक दो कायय सप्ताह में 48 घंटे की छुट्टी शमलनी चादहए। Ontario.ca/hoursofwork पर काम के
घंटे के बारे में और जानें।

ओवरटाइम का भुगतान

आमतौर पर, यदद आप एक सप्ताह में 44 घंटे से अशिक काम करते हैं तो आपके शनयोक्ता को आपको
ओवरटाइम का भुगतान करना होगा। ओवरटाइम का भुगतान आपके शनयशमत भुगतान का 1 ½ गुना होता

http://ontario.ca/hoursofwork
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है। उदाहरण के शलए: िेरी प्रशत घंटे $17.00 कमाती है। उसने एक सप्ताह में 48 घंटे काम दकया, क्षजसका
मतलब है दक उसने चार घंटे ओवरटाइम काम दकया। िेरी के ओवरटाइम का भुगतान $25.50 प्रशत घंटा ($
17.00 x 1.5) है। िेरी ने ओवर टाइम में $102.00 ($25.50 x 4) कमाए।

यदद आप और आपके शनयोक्ता शलक्षखत रूप में सहमत होते हैं, तो आप ओवरटाइम के भुगतान की जगह
भुगतान युक्त अवकाि ले सकते हैं। भुगतान युक्त अवकाि प्रत्येक ओवरटाइम घंटे के शलए 1 ½ घंटे प्रदान
दकया जाता है। भुगतान युक्त अवकाि को अक्षजयत होने के तीन महीने के भीतर शलया जाना चादहए।

Ontario.ca/overtime पर ओवरटाइम के बारे में और जानें।

अवकाि का समय और भुगतान

अशिकतर कमयचाररयों को अवकाि का समय और अवकाि का वेतन प्राप्त करने का अशिकार है। अवकाि का
समय और अवकाि के वेतन की राशि इस बात पर शनभयर करती है दक आपने अपने शनयोक्ता के शलए दकतने
समय तक काम दकया है। यदद आपने अपने शनयोक्ता के शलए प चं साल स ेकम समय तक काम दकया है, तो
आपके पास छुट्टी के पात्र वषय के हर बारह महीने के बाद दो सप्ताह की छुट्टी लेने का और आपके कुल वेतन
का चार प्रशतित अवकाि वेतन लेने अशिकार है। यदद आपने अपने शनयोक्ता के शलए प चं साल से अशिक
समय तक काम दकया है, तो आपके पास छुट्टी के पात्र वषय के हर बारह महीने के बाद तीन सप्ताह की छुट्टी
लेने का और आपके कुल वेतन का छह प्रशतित अवकाि वेतन लेने अशिकार है।

आमतौर पर, आपके शनयोक्ता को आपको अवकाि लेने से पहले अवकाि का भुगतान एकमुश्त करना होगा।
हालाँदक, यदद आप शलक्षखत रूप में सहमत हैं तो आपका शनयोक्ता आपके अवकाि का भुगतान आपके वेतन
चेक के साथ कर सकता है।

उदाहरण के शलए: मलाला ने अपने शनयोक्ता के शलए तीन साल तक काम दकया। वह दो सप्ताह का अवकाि ले
सकती है और चार प्रशतित अवकाि वेतन प्राप्त कर सकती है। वह हर दो हफ़्ते में 1,500.00 ड लर कमाती है।
मलाला और उसके शनयोक्ता ने सहमशत व्यक्त की दक उसे प्रत्येक वेतन चेक पर अवकाि का भुगतान दकया
जाएगा। मलाला को प्रत्येक वेतन चेक पर अवकाि के वेतन के रूप में $60.00 ($1,500 x 4%) का भुगतान
दकया जाता है।

Ontario.ca/vacation पर अवकाि के समय और अवकाि के भुगतान के बारे में और जानें।

http://ontario.ca/overtime
http://ontario.ca/vacation
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सावजर्�नक छिुट्टयाँ

ओंटाररयो में हर साल नौ सावयजशनक छुक्षट्टयाँ दी जाती हैं:

• न्यू ईयर डे

• फ़ैशमली डे

• गुड फ़्राइडे

• ववक्टोररया डे

• कनाडा डे

• लेबर डे

• थैंक्सशगववंग डे

• दिसमस डे

• ब क्षक्संग डे

आमतौर पर आपको सावयजशनक अवकाि के ददन काम स ेछुट्टी लेने और सावयजशनक अवकाि का भुगतान
प्राप्त करने का अशिकार है।

सावयजशनक अवकाि के वेतन की गणना करने के शलए एक फ मूयला है:

• आपको अक्षजयत शनयशमत आय और सावयजशनक अवकाि से पहले चार सप्ताह की सारी छुक्षट्टयों के
भुगतान को जोडें

• उस संख्या को 20 से भाग दें

उदाहरण के शलए: जोसेफ़ प्रशत सप्ताह $600 कमाता है। वह प्रत्येक भुगतान चेक पर 4% अवकाि वेतन प्राप्त
करता है। क्षजस सप्ताह सावयजशनक अवकाि है उस सप्ताह से पहले के चार हफ़्तों के कायय सप्ताह में जोसेफ़ की
शनयशमत मजदरूी $2,400 ($600 x 4) थी। सावयजशनक अवकाि से पहले चार हफ़्तों में, जोसेफ़ को देय
अवकाि वेतन की राशि $96 ($2,400 x 4%) थी। जोसेफ़ का सावयजशनक अवकाि वेतन के शलए $124.80

($2,496 ÷ 20) बकाया है।
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यदद आप और आपका शनयोक्ता शलक्षखत रूप में सहमत हैं तो आप सावयजशनक अवकाि पर काम कर सकते हैं।
आम तौर पर, यदद आप सावयजशनक अवकाि पर काम करते हैं, तो आपको सावयजशनक अवकाि पर दकए गए
काम के शलए सावयजशनक अवकाि का वेतन और प्रीशमयम भुगतान का भुगतान दकया जाना आवश्यक होगा
या आपको सावयजशनक अवकाि पर दकए गए काम के घंटों के शलए अपने शनयशमत वेतन का भुगतान दकया
जाना चादहए और सावयजशनक अवकाि के वेतन के साथ दकसी अलग ददन अवकाि लेना चादहए। सावयजशनक
छुक्षट्टयों के बारे में अशिक जानने के शलए Ontario.ca/publicholidays पर जाएँ।

अनपुि��त क� छुिट्टया ं

ESA के तहत अनुपक्षस्थशत की कई अवैतशनक, नौकरी-संरक्षक्षत छुक्षट्टयां हैं, क्षजनमें िाशमल हैं:

• बीमारी की छुट्टी: यदद आप बीमार, घायल या मेदडकल आपातकाल की क्षस्थशत है तो आप प्रशत वषय तीन
अवैतशनक बीमारी की छुट्टी ले सकते हैं। आप अपने शनयोक्ता के शलए कम स ेकम दो सप्ताह लगातार काम
करने के बाद ही बीमारी की छुट्टी ले सकते हैं।

• पाररवाररक क्षज़म्मेदारी के शलए छुट्टी: आप पररवार के कुछ सदस्यों जो बीमार हैं, घायल हैं, या एक शचदकत्सा
आपातकाल या कोई अत्यंत आवश्यक पररक्षस्थशत है उनकी देखभाल के शलए प्रशत वषय तीन अवैतशनक छुट्टी
ले सकते हैं । इन ररश्तेदारों में पशत-पत्नी, बच्च,े माता-वपता, दादा-दादी या कोई ऐसे ररश्तेदार िाशमल हैं जो
देखभाल या सहायता के शलए आप पर शनभयर हैं। आप अपने शनयोक्ता के शलए कम से कम दो सप्ताह लगातार
काम करने के बाद ही पाररवाररक क्षज़म्मेदारी के शलए छुट्टी ले सकते हैं।

• गभायवस्था के शलए छुट्टी: गभयवती कमयचारी उनकी शनयत तारीख के 17 सप्ताह पहले से िुरू करते हुए कभी भी
17 सप्ताह तक का अवैतशनक अवकाि ले सकती हैं। एक कमयचारी गभायवस्था की छुट्टी तभी ले सकती है जब
उसने शनयत तारीख से कम से कम 13 सप्ताह पहले शनयोक्ता के शलए काम करना िुरू कर ददया हो।

• माता-वपता बनने पर छुट्टी: नए माता-वपता 61 या 63 सप्ताह तक की अवैतशनक माता-वपता बनने पर छुट्टी
ले सकते हैं। एक कमयचारी माता-वपता के शलए छुट्टी केवल तभी ल ेसकता है जब उन्होंने अपनी छुट्टी िुरू
करने से कम से कम 13 सप्ताह पहले अपने शनयोक्ता के शलए काम करना िुरू कर ददया हो।

ESA के तहत अन्य छुक्षट्टयाँ हैं, क्षजनमें िोक के शलए छुट्टी, पाररवाररक देखभाल के शलए छुट्टी और
पाररवाररक शचदकत्सा के शलए छुट्टी िाशमल है।

Ontario.ca/ESAguide पर अनुपक्षस्थशत की अनुमशतयों के बारे में अशिक जानें।

http://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/publicholidays.php
http://ontario.ca/ESAguide
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रोजगार क� समाि�त और भगुतान 

ज्यादातर मामलों में, यदद आपका शनयोक्ता आपके रोजगार को बखायस्त (समाप्त) करना चाहता है, तो आपके
शनयोक्ता को आपको समाशप्त का शलक्षखत नोदटस या समाशप्त वेतन देना होगा। समाशप्त नोदटस या समाशप्त
भुगतान प्राप्त करने का अशिकारी होने के शलए आपको अपने शनयोक्ता के शलए कम से कम तीन महीने तक
काम करना आवश्यक है।

नोदटस या वेतन की राशि इस बात पर शनभयर करती है दक आपने अपने शनयोक्ता के शलए दकतने समय तक
काम दकया है:

• एक वषय से कम का रोजगार: एक सप्ताह

• एक साल से दो साल का रोजगार: दो सप्ताह

• तीन साल का रोजगार: तीन सप्ताह

• चार साल का रोजगार: चार सप्ताह

• पांच साल का रोजगार: पांच सप्ताह

• छह साल का रोजगार: छह सप्ताह

• सात साल का रोजगार: सात सप्ताह

• आठ साल या अशिक का रोजगार: आठ सप्ताह

उदाहरण के शलए: ली ने अपने शनयोक्ता के शलए 16 महीनों तक काम दकया। उसने प्रशत सप्ताह $800.00

कमाए। उसकी अस्थायी सहायता एजेंसी को उसे दो सप्ताह की समाशप्त सूचना या समाशप्त भुगतान देना होगा।
उसकी अस्थायी सहायता एजेंसी ने उसे समाशप्त का भुगतान देने का चयन दकया। उसकी अस्थायी सहायता
एजेंसी को उस े$1,600.00 ($800 x 2) का भुगतान करना होगा।

Ontario.ca/terminationofemployment पर और जानें या आपको दकतनी समाशप्त नोदटस या दकतना
समाशप्त भुगतान ददया जाना है इसकी गणना करने के शलए Ontario.ca/ESAtools पर जाएँ।

http://ontario.ca/terminationofemployment
http://ontario.ca/ESAtools
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आप अपने अशिकारों को छोडने के शलए सहमत नहीं हो सकते

आप ESA के तहत अपने दकसी भी अशिकार को छोडने के शलए सहमत नहीं हो सकते या दकसी समझौते पर
हस्ताक्षर नही ंकर सकते। ये समझौते या अनुबंि अमान्य हैं। उदाहरण के शलए, यदद आप एक अनुबंि पर
हस्ताक्षर करते हैं, क्षजसके अनुसार आपका शनयोक्ता आपको न्यूनतम भुगतान से कम वेतन देगा, तो यह
अनुबंि अमान्य होगा।

आपको अपने ESA अशिकारों के बारे में पूछन ेया उसका उपयोग करन ेके शलए दंदडत नहीं दकया
जा सकता है

यदद आप ESA के तहत अपने अशिकारों के बारे में पछूते हैं या उसका उपयोग करते हैं तो आपका शनयोक्ता
आपके रोजगार को समाप्त करने सदहत दकसी भी तरह स ेआपको दंदडत नहीं कर सकता है।

अशिक जानकारी के शलए या दावा दायर करन ेके शलए

ESA के बारे में अशिक जानकारी के शलए Ontario.ca/ESAguide पर जाएँ

यदद ESA के बारे में आपके कोई प्रश्न हैं, तो आप रोजगार मानक सूचना कें द्र (Employment Standards

Information Centre) को 416-326-7160, टोल फ़्री 1-800-531-5551 या TTY 1-866-567-8893 पर क ल
कर सकते हैं। जानकारी कई भाषाओं में उपलब्ि है।

अगर आपको लगता है दक आपको ESA के तहत आपके अशिकार नहीं शमले हैं, तो आप
Ontario.ca/ESAclaims पर श्रम, आप्रवासन, प्रशिक्षण और कौिल ववकास मंत्रालय (Ministry of Labour,

Immigration, Training and Skills Development) में दावा दायर कर सकते हैं।

http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAclaims
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