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กระทรวงแรงงาน การตรวจคนเข้าเมือง การฝึกอบรม และการพฒันาทักษะ
 

สิทธิของคุณในฐานะชาวต่างชาติตามพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงานปี 

การปฏิเสธความรับผิด 

เอกสารน้ีจดัเตรียมไวเ้พ่ือช่วยใหลู้กจา้งและนายจา้งเขา้ใจถึงสิทธิขั้นต ่าและขอ้ผกูพนับางประการท่ีก าหนดไวภ้ายใตพ้ระราชบัญ

ญัติมาตรฐานการจ้างงานปี หรือ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ไม่ถือเป็นค าปรึกษาทางกฎหมาย เอกสารน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อใชแ้ทนพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงานหรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

และควรมีการอา้งอิงกบับทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีเป็นทางการเสมอ 

พระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงานจะมีเฉพาะมาตรฐานขั้นต ่าเทา่นั้น 

ลูกจา้งบางรายอาจมีสิทธิมากกว่าภายใตสั้ญญาการจา้งงาน ขอ้ตกลงร่วม กฎหมายจารีตประเพณี หรือบทบญัญติัแห่งกฎหมายอื่น 

ๆ 

เอกสารขอ้มูลน้ีใหข้อ้สรุปเก่ียวกบัสิทธิของคุณในฐานะชาวต่างชาติท่ีไดรั้บการจา้งงานในรัฐออนแทรีโอตามพระราชบัญญัติมาตรฐานก

ารจ้างงานปี หรือ 

ชาวต่างชาติท่ีไดรั้บการจา้งงานในรัฐออนแทรีโอมีสิทธิเช่นเดียวกบัลูกจา้งส่วนใหญท่ี่ท างานในรัฐออนแทรีโอ 

พระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงานก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าส าหรับสถานท่ีท างานส่วนใหญ่ในรัฐออนแทรีโอ เช่น 

ค่าแรงขั้นต ่าและขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาท างาน กฎและขอ้ยกเวน้พิเศษจะใชบ้งัคบัลูกจา้งบางราย 

หากตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติมและตอ้งการทราบว่างานของคุณมีกฎหรือขอ้ยกเวน้พิเศษหรือไม่ โปรดไปที่ 

ผูส้รรหาพนกังานใหม่ตอ้งให้ส าเนาเอกสารขอ้มูลน้ีแก่คุณหลงัจากท่ีติดต่อกบัคุณ หากคุณไม่ไดใ้ชผู้ส้รรหาพนกังานใหม่ 

นายจา้งตอ้งให้ส าเนาเอกสารขอ้มูลน้ีแก่คุณก่อนวนัท่ีคุณเร่ิมงาน 

หากภาษาแรกของคุณไม่ใช่ภาษาองักฤษและมีการจดัเตรียมเอกสารขอ้มูลน้ีในภาษาของคุณ 

นายจา้งของคุณตอ้งใหเ้อกสารขอ้มูลน้ีท่ีเป็นภาษาแรกของคุณแก่คุณ 

http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://ontario.ca/ESAtools
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นอกจากน้ี นายจา้งยงัตอ้งให้ส าเนาใบปิดประกาศมาตรฐานการจา้งงานแก่คุณภายใน วนันบัจากวนัท่ีคุณเร่ิมงาน 

หากภาษาแรกของคุณไม่ใช่ภาษาองักฤษ นายจา้งตอ้งใหใ้บปิดประกาศในภาษาแรกของคุณ หากคณุขอและมีการจดัเตรียมไว ้

ในฐานะชาวต่างชาติท่ีไดรั้บการจา้งงานในรัฐออนแทรีโอ 

คุณไดรั้บการคุม้ครองตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองการจ้างงานส าหรับแรงงานต่างชาติปี 

หรือ ดว้ยเช่นกนั นอกจากน้ี หลงัจากท่ีติดต่อกบัคุณ 

ผูส้รรหาพนกังานใหม่ของคุณ หรือนายจา้งหากคุณไม่ไดใ้ชผู้ส้รรหาพนกังานใหม่ 

นายจา้งตอ้งให้เอกสารขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัการคุม้ครองการจา้งงานส าหรับแรงงานต่างชาติก่อนวนัท่ีคณุเร่ิมง

าน หากภาษาแรกของคุณไม่ใช่ภาษาองักฤษ 

นายจา้งหรือผูส้รรหาพนกังานใหม่ของคุณตอ้งใหเ้อกสารขอ้มูลน้ีท่ีเป็นภาษาแรกของคุณแก่คุณ หากมี ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติม 

โปรดเขา้ไปท่ี 

ฉันมีสิทธิอะไรบ้างตามมาตรฐานการจ้างงานในทีท่ างาน

ค่าแรงขั้นต ่า

โดยทัว่ไป คุณตอ้งไดรั้บค่าแรงขั้นต ่าเป็นอยา่งนอ้ย ในบางกรณี นายจา้งสามารถพิจารณาค่าท่ีพกัและอาหารเป็นค่าจา้งได ้

หากตอ้งการขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัค่าแรงขั้นต ่าหรือตอ้งการทราบว่าท่ีพกัและอาหารมีผลต่อค่าแรงขั้นต ่าอยา่งไร โปรดเขา้ไปท่ี 

วันจ่ายค่าจ้างปกติและใบรับค่าจ้าง

นายจา้งตอ้งก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งปกติ เช่น ทุกสองสัปดาห์ในวนัพฤหสับดี หรือวนัท่ี และ ของแต่ละเดือน 

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งทั้งหมดท่ีคณุไดรั้บในระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง โดยตอ้งไม่เกินวนัจ่ายค่าจา้งน้ี 

http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://ontario.ca/EPFNA
http://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/minwage.php


เวอร์ชนั เดือนสิงหาคม 2023  3 

นอกจากน้ี นายจา้งยงัตอ้งให้ใบรับค่าจา้ง หรือเรียกว่า ตน้ขั้วใบคา่จา้ง แก่คุณ 

นายจา้งตอ้งให้ใบรับค่าจา้งแก่คณุเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือทางอีเมล หากคุณสามารถใชเ้คร่ืองพิมพไ์ด ้

ตน้ขั้วใบค่าจา้งของคุณตอ้งมีขอ้มูลดงัน้ี 

• ระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง

• อตัราค่าจา้ง หากมี

• ยอดรวมของค่าจา้ง

• ยอดและวตัถุประสงคข์องการหกัเงินแต่ละรายการ

• ยอดท่ีจ่ายไปส าหรับท่ีพกัและอาหาร หากมี

• ยอดสุทธิของค่าจา้ง

ข้อจ ากดัเร่ืองเวลาท างานและเวลารับประทานอาหาร

นายจา้งไม่สามารถก าหนดใหคุ้ณท างานเกินแปดชัว่โมงต่อวนัหรือเกินจ านวนชัว่โมงในวนัท างานปกติของคุณได ้

หากเวลาท างานในวนัท างานปกติของคุณเกินแปดชัว่โมง  นอกจากน้ี นายจา้งยงัไม่สามารถก าหนดให้คุณท างานเกิน 

ชัว่โมงในหน่ึงสัปดาห์ได ้

คุณอาจท างานเพ่ิมขึ้นหลายชัว่โมงต่อวนัหรือต่อสัปดาห์ หากคุณและนายจา้งตกลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

นายจา้งตอ้งใหคุ้ณพกัรับประทานอาหารเป็นเวลา นาทีเม่ือท างานครบห้าชัว่โมง 

คุณและนายจา้งสามารถตกลงกนัว่าจะพกัรับประทานอาหารในเวลาท่ีส้ันลงสองช่วง รวมแลว้ไม่เกิน นาที 

หากคุณเลือกท่ีจะพกัในเวลาท่ีส้ันลงสองช่วงก่อนท่ีคุณจะท างานห้าชัว่โมง 

ในแต่ละวนั คุณตอ้งไดห้ยดุพกัจากการท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ย ชัว่โมงติดตอ่กนั โดยทัว่ไป 

คุณตอ้งไดห้ยดุพกัระหว่างแต่ละกะเป็นเวลาอยา่งนอ้ยแปดชัว่โมง คุณตอ้งไดห้ยดุพกัจากการท างานเป็นเวลา 

ชัว่โมงติดต่อกนัในแต่ละสัปดาห ์หรือ ชัว่โมงติดต่อกนัในทุก ๆ สองสัปดาห์ ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเวลาท างานไดท่ี้ 

http://ontario.ca/hoursofwork
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ค่าล่วงเวลา

โดยทัว่ไป นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให้คุณ หากคุณท างานเกิน ชัว่โมงในหน่ึงสัปดาห์ ค่าล่วงเวลาจะเท่ากบั 

เท่าของอตัราค่าจา้งปกติของคุณ ตวัอยา่งเช่น ไดรั้บค่าจา้ง ดอลลาร์ต่อชัว่โมง เธอท างาน ชัว่โมงในหน่ึงสัปดาห์ 

หมายความว่า เธอท างานล่วงเวลาส่ีชัว่โมง อตัราค่าล่วงเวลาของ คือ ดอลลาร์ตอ่ชัว่โมง ดอลลาร์ 

ไดรั้บค่าล่วงเวลา ดอลลาร์ ดอลลาร์ 

คุณสามารถไดรั้บวนัหยดุแบบไดรั้บค่าจา้งแทนค่าล่วงเวลาได ้หากคุณและนายจา้งตกลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

การท างานล่วงเวลาหน่ึงชัว่โมงจะเท่ากบัวนัหยดุแบบไดรั้บค่าจา้ง ชัว่โมง คุณจะตอ้งใชว้นัหยดุน้ีภายในสามเดือนหลงัจากไดรั้บ

ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการท างานล่วงเวลาไดท่ี้ 

วันหยุดพกัผ่อนประจ าปีและค่าจ้าง

ลูกจา้งส่วนใหญ่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีและค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

จ านวนวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีและค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีจะขึ้นอยูก่บัระยะเวลาท่ีคุณท างานให้กบันายจา้ง 

หากคุณท างานให้กบันายจา้งเป็นเวลานอ้ยกว่าห้าปี 

คุณมีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีสองสัปดาห์หลงัจากปีท่ีมีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีทุก ๆ สิบสองเดือน 

และค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีร้อยละส่ีของค่าจา้งทั้งหมดของคุณ หากคุณท างานให้กบันายจา้งเป็นเวลาตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป 

คุณมีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีสามสัปดาหห์ลงัจากปีท่ีมีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีทุก ๆ สิบสองเดือน 

และค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีร้อยละหกของค่าจา้งทั้งหมดของคุณ 

โดยทัว่ไป นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีทั้งหมดในคร้ังเดียวก่อนท่ีคุณจะใชว้นัหยดุพกัผอ่นประจ าปี อยา่งไรก็ตาม 

นายจา้งสามารถจ่ายค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีพร้อมการจ่ายเช็คค่าจา้งแต่ละคร้ัง หากไดรั้บขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณุ 

ตวัอยา่งเช่น ท างานใหก้บันายจา้งของเธอมาเป็นเวลาสามปีแลว้ 

เธอสามารถลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดส้องสัปดาห์และไดรั้บค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีร้อยละส่ี เธอไดรั้บค่าจา้ง 

ดอลลาร์ทุกสองสัปดาห์ และนายจา้งของเธอ

ตกลงกนัว่าเธอจะไดรั้บค่าจา้งวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีพร้อมการจา่ยเช็คค่าจา้งแต่ละคร้ัง 

ไดรั้บค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี ดอลลาร์ ดอลลาร์ พร้อมการจ่ายเช็คค่าจา้งแต่ละคร้ัง

ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีและค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดท่ี้  

http://ontario.ca/overtime
http://ontario.ca/vacation
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วันหยุดนักขัตฤกษ์

แต่ละปีรัฐออนแทรีโอมีวนัหยดุนกัขตัฤกษร์วมทั้งหมดเกา้วนั ดงัน้ี

• วนัปีใหม่

• วนัครอบครัว

• วนัศุกร์ประเสริฐ

• วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระราชินีนาถวิกตอเรียแห่งแคนาดา

• วนัชาติแคนาดา

• วนัแรงงาน

• วนัขอบคุณพระเจา้

• วนัคริสตม์าส

• วนัเปิดกล่องของขวญั

โดยทัว่ไป คุณมีสิทธิท่ีจะหยดุงานในวนัเหล่านั้นและไดรั้บค่าจา้งวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

สูตรค านวณค่าจา้งวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์คือ

• บวกค่าจา้งปกติท่ีคุณไดรั้บกบัค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีทั้งหมดท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายให้ในช่วงส่ีสัปดาห์ก่อนสัปดาห์ท างานท่ี

มีวนัหยดุนกัขตัฤกษ์

• หารจ านวนนั้นดว้ย 

ตวัอยา่งเช่น ไดรั้บค่าจา้ง ดอลลาร์ต่อสัปดาห์ เขาไดรั้บค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีร้อยละ 

พร้อมการจ่ายเช็คค่าจา้งแต่ละคร้ัง ในช่วงส่ีสัปดาห์ก่อนสัปดาห์ท างานท่ีมีวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ ไดรั้บค่าจา้งปกติ 

ดอลลาร์ 

ดอลลาร์ ในช่วงส่ีสัปดาห์ก่อนวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ยอดค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายให้ คอื 

ดอลลาร์ ดอลลาร์ นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีให้ เป็นจ านวนเงิน ดอลลาร์ 

ดอลลาร์ ÷ 

คุณสามารถท างานในวนัหยดุนกัขตัฤกษไ์ด ้หากคุณและนายจา้งตกลงกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยทัว่ไป 

หากคุณท างานในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

คุณจะตอ้งไดรั้บค่าจา้งวนัหยดุนกัขตัฤกษแ์ละค่าตอบแทนพิเศษส าหรับชัว่โมงท่ีคุณท างานในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์
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หรือไดรั้บค่าจา้งปกติของคุณส าหรับชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุนกัขตัฤกษแ์ละหยดุในวนัอื่นพร้อมรับค่าจา้งวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ 

หากตอ้งการดูขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์โปรดเขา้ไปท่ี 

การลาหยุด

ตามพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน มีการลาหยดุแบบไม่ไดรั้บค่าจา้งและไดรั้บการคุม้ครองงานมากมาย ไดแ้ก่

• ลาป่วย คุณสามารถลาป่วยโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งเป็นเวลาสามวนัต่อปี หากคุณเจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรือมีเหตุฉุกเฉินทาง

การแพทย ์คุณสามารถลาป่วยไดต้่อเม่ือคุณไดท้  างานให้กบันายจา้งเป็นเวลาอยา่งนอ้ยสองสัปดาหติ์ดต่อกนัแลว้เท่านั้น

• ลาหยดุเพื่อดูแลครอบครัว คุณสามารถลาหยดุเป็นเวลาสามวนัต่อปีแบบไม่ไดรั้บค่าจา้ง เพื่อดูแลสมาชิกในครอบครัวท่ีเจ็บป่วย 

บาดเจ็บ หรือมีเหตุฉุกเฉินทางการแพทยห์รือเร่ืองเร่งด่วน เครือญาติเหล่าน้ี ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตร บิดามารดา ปู่ ยา่ตายาย 

หรือเครือญาติ ซ่ึงตอ้งพึ่งพาใหค้ณุดูแลหรือช่วยเหลือ 

คุณสามารถลาหยดุเพื่อดูแลครอบครัวไดต้่อเม่ือคุณไดท้  างานให้กบันายจา้งเป็นเวลาอยา่งนอ้ยสองสัปดาห์ติดต่อกนัแลว้เท่านั้น

• ลาคลอด ลูกจา้งท่ีตั้งครรภส์ามารถลาหยดุแบบไม่ไดรั้บค่าจา้งไดสู้งสุด สัปดาห์ โดยเร่ิมเม่ือใดก็ไดภ้ายใน 

สัปดาห์ก่อนวนัครบก าหนดคลอด ลูกจา้งสามารถลาคลอดไดต้่อเม่ือเร่ิมท างานให้กบันายจา้งเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 

สัปดาห์ก่อนวนัครบก าหนดคลอดแลว้เท่านั้น

• ลาหยดุเพ่ือเล้ียงดูบุตร ลูกจา้งท่ีมีบุตรเพ่ิงคลอดสามารถลาหยดุเพ่ือเล้ียงดูบตุรแบบไม่ไดรั้บค่าจา้งไดสู้งสุด หรือ 

สัปดาห์ ลูกจา้งสามารถลาหยดุเพ่ือเล้ียงดูบตุรไดต้่อเม่ือเร่ิมท างานให้กบันายจา้งเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 

สัปดาห์ก่อนเร่ิมลาหยดุแลว้เท่านั้น

ตามพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน ยงัมีการลาหยดุอ่ืน ๆ รวมถึงการลาหยดุเน่ืองจากสมาชิกในครอบครัวถึงแก่กรรม 

การลาหยดุเพื่อดูแลผูป่้วยในครอบครัว และการลาหยดุเน่ืองจากเหตุทางการแพทยข์องครอบครัว 

ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการลางานไดท่ี้ 

การแจ้งการเลกิจ้างและค่าจ้าง 

ในกรณีส่วนใหญ่ หากนายจา้งตอ้งการบอกเลิก ส้ินสุด การจา้งงานคุณ 

นายจา้งจะตอ้งแจง้ให้คุณทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัการเลิกจา้งหรือค่าชดเชยเม่ือเลิกจา้ง 

คุณตอ้งท างานใหน้ายจา้งเป็นเวลาอยา่งนอ้ยสามเดือน จึงจะมีสิทธิท่ีจะไดรั้บแจง้การเลิกจา้งหรือค่าชดเชยเม่ือเลิกจา้ง 

http://www.labour.gov.on.ca/english/es/pubs/guide/publicholidays.php
http://ontario.ca/ESAguide
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จ านวนการแจง้หรือค่าชดเชยจะขึ้นอยูก่บัระยะเวลาท่ีคุณท างานใหก้บันายจา้ง

• อายงุานนอ้ยกว่าหน่ึงปี หน่ึงสัปดาห์

• อายงุานหน่ึงถึงสองปี สองสัปดาห์

• อายงุานสามปี สามสัปดาห์

• อายงุานส่ีปี ส่ีสัปดาห์

• อายงุานห้าปี ห้าสัปดาห์

• อายงุานหกปี หกสัปดาห์

• อายงุานเจ็ดปี เจ็ดสัปดาห์

• อายงุานตั้งแต่แปดปีขึ้นไป แปดสัปดาห์

ตวัอยา่งเช่น ท างานให้นายจา้งของเขามาเป็นเวลา เดือนแลว้ เขาไดรั้บค่าจา้ง ดอลลาร์ต่อสัปดาห์ 

นายจา้งของเขาตอ้งแจง้การเลิกจา้งให้เขาทราบล่วงหนา้สองสัปดาห์หรือจ่ายค่าชดเชยเม่ือเลิกจา้ง 

นายจา้งของเขาเลือกท่ีจะจ่ายค่าชดเชยเม่ือเลิกจา้งใหเ้ขา นายจา้งของเขาตอ้งจ่ายเงินให้เขาเป็นจ านวน ดอลลาร์ 

ดอลลาร์

ดูขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้  หรือไปท่ี  

เพ่ือค านวณว่าคุณอาจตอ้งไดรั้บแจง้การเลิกจา้งจ านวนก่ีคร้ังหรือตอ้งไดรั้บค่าชดเชยเม่ือเลิกจา้งเป็นจ านวนเท่าไร

คุณไม่สามารถตกลงที่จะสละสิทธ์ิของคุณได้

คณุไม่สามารถตกลงหรือลงนามในสัญญาเพื่อสละสิทธ์ิใด ๆ ของคณุตามพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน 

ขอ้ตกลงหรือสัญญาเหล่าน้ีไม่มีผลตามกฎหมาย  ตวัอยา่งเช่น 

หากคุณลงนามในสัญญาโดยระบวุ่านายจา้งจะจ่ายเงินใหคุ้ณนอ้ยกว่าค่าแรงขั้นต ่า ขอ้ตกลงน้ีจะไม่มีผลตามกฎหมาย

คุณไม่สามารถถูกลงโทษจากการสอบถามหรือใช้สิทธิของคุณตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจ้างงาน 

หากคุณสอบถามหรือใชสิ้ทธิของคุณตามพระราชบญัญติัน้ี นายจา้งไม่สามารถลงโทษคุณไดแ้ต่อยา่งใด 

รวมถึงโดยการส้ินสุดการจา้งงานของคุณ

http://ontario.ca/terminationofemployment
http://ontario.ca/ESAtools
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หากต้องการข้อมูลเพิม่เติมหรือต้องการย่ืนข้อเรียกร้อง

ส าหรับขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน โปรดเขา้ไปท่ี 

หากคุณมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน สามารถโทรติดต่อศูนยข์อ้มูลมาตรฐานการจา้งงานไดท่ี้หมายเลข 

หมายเลขโทรฟรี หรือ มีขอ้มูลใหห้ลายภาษา

หากคุณเช่ือว่าคุณไม่ไดรั้บสิทธิของคุณตามพระราชบญัญติัมาตรฐานการจา้งงาน สามารถยื่นขอ้ร้องเรียนต่อกระทรวงแรงงาน 

การตรวจคนเขา้เมือง การฝึกอบรม และการพฒันาทกัษะ  

ไดท่ี้ 

http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAclaims

	สิทธิของคุณในฐานะชาวต่างชาติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจ้างงานปี 2000 (Employment Standards Act, 2000)
	ฉันมีสิทธิอะไรบ้างตามมาตรฐานการจ้างงานในที่ทางาน
	ค่าแรงขั้นต่า
	วันจ่ายค่าจ้างปกติและใบรับค่าจ้าง
	ข้อจากัดเรื่องเวลาทางานและเวลารับประทานอาหาร
	ค่าล่วงเวลา
	วันหยุดพักผ่อนประจาปีและค่าจ้าง
	วันหยุดนักขัตฤกษ์
	การลาหยุด
	การแจ้งการเลิกจ้างและค่าจ้าง

	คุณไม่สามารถตกลงที่จะสละสิทธ์ิของคุณได้
	คุณไม่สามารถถูกลงโทษจากการสอบถามหรือใช้สิทธิของคุณตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจ้างงาน
	หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติมหรือต้องการยื่นข้อเรียกร้อง


