DROGA DO PRZODU

POPRZEZ PROGRAM ,TO NIGDY NIE JEST DOZWOLONE — PLAN DZIALAN MAJACYCH
POWSTRZYMAC PRZEMOC SEKSUALNA I MOLESTOWANIE” (IT'S NEVER OKAY: AN
ACTION PLAN TO STOP SEXUAL VIOLENCE AND HARASSMENT) CHCEMY PRZYCZYNIC SIE DO
TEGO, ABY ONTARIO STALO SIE MIEJSCEM, GDZIE KAZDY ZYJE BEZPIECZNIE I NIGDY NIE
DOSWIADCZA PRZEMOCY SEKSUALNEJ], MOLESTOWANIA ANI JAKICHKOLWIEK ZAGROZEN I
OBAW Z TYM ZWIAZANYCH.

PLAN TEN ZAKLADA REALIZACJE NASTEPUJACYCH DZIALAN:

1 Wprowadzenie ustawodawstwa zaostrzajgcego przepisy dotyczace przemocy seksualnej
i molestowania w miejscu pracy, na terenie kampusdw oraz w domach i mieszkaniach
prywatnych, a takze upraszczajgcego tryb zgtaszania powddztwa cywilnego.

Uruchomienie na terenie Ontario kampanii na rzecz podnoszenia wiedzy i $wiadomosci
spotecznej w celu przeciwstawiania sie postawom aprobujgcym przemoc seksualng,
promowania natychmiastowej zmiany zachowan podtrzymujgcych kulture gwattu oraz
— w diuzszej perspektywie czasowej — zmiany pokoleniowej polegajacej na likwidacji
gteboko zakorzenionych postaw i zachowan.

3 Opracowanie narzedzi i ustalenie najlepszych praktyk wspierajgcych zyczliwe i wrazliwe
nastawienie ze strony organow $cigania, aby osoby, ktére doswiadczyty napasci na tle
seksualnym czesciej zgtaszaty takie przypadki.

osoby doswiadczajgce napasci na tle seksualnym mogty skuteczniej dochodzi¢ swoich
praw i miaty utatwiong orientacje w systemie sadownictwa karnego.

H Zwiekszenie wsparcia i opracowanie ulepszonego modelu Scigania przestepstw, aby

5 Uaktualnienie programu edukacji zdrowotnej i wychowania fizycznego w celu
gtebszego zrozumienia wielu waznych kwestii, w tym tworzenia zdrowych zwigzkow i
przyzwolenia na czynnosci seksualne, przez uczniéw klas 1-12.

6 Wprowadzenie ustawodawstwa naktadajgcego na uniwersytety i inne uczelnie wymag
prowadzenia polityki przeciwdziatania przemocy seksualnej i molestowaniu na terenie
catego kampusu, ktéra obejmowac bedzie szkolenia, profilaktyke, procedury sktadania
skarg i oficjalne oSwiadczenia uczelni dotyczgce reagowania na powyzsze problemy.

(cd. na nastepnej stronie)
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7 Zwiekszenie wsparcia $wiadczonego przez przyszpitalne osrodki terapii dla ofiar
przemocy seksualnej i domowej w celu zapewnienia catodobowego i catotygodniowego
dostepu do wtasciwej opieki na doskonatym poziomie i w odpowiednim terminie.

Opracowanie aktualnych szkolen dla pracownikéw majacych bezposredni kontakt
E z ludzmi w sektorach zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty i sgdownictwa w

celu poprawy wsparcia dla oséb doswiadczajgcych napasci i molestowania na tle

seksualnym oraz opracowanie szkolen dla pracownikéw sektora hotelarskiego w

celu przekazania wiedzy na temat postepowania i udzielania pomocy w sytuacjach

wysokiego ryzyka.

9 Zabezpieczenie i zwiekszenie srodkéw finansowych dla spotecznych osrodkéw pomocy
dla ofiar napasci na tle seksualnym.

10 Utworzenie programu pilotazowego na rzecz zapewnienia bezptatnej niezaleznej
pomocy prawnej dla oséb, ktére doswiadczyty nekania dla tle seksualnym i skierowaty
sprawe do sadu.

II Regularne organizowanie dyskusji okragtego stotu, za sprawg ktoérych Ontario stanie
sie gtdwnym centrum dziatan w sprawie przemocy wobec kobiet na terenie Kanady.

egzekwowania postanowien Ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy, w tym
stworzenie kodeksu dobrych praktyk utatwiajgcego pracodawcom opracowanie
skuteczniejszych polityk przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu.

Udoskonalenie przepiséow prawnych dotyczgcych miejsca pracy w celu skuteczniejszego

I3 Uruchomienie funduszu inicjatyw twdrczych, ktéry bedzie wspierac artystow z Ontario
w tworzeniu projektdw nagtasniajgcych kwestie przyzwolenia, kultury gwattu i
nierownosci pici, i zachecajgcych do dyskusji na ten temat.

Aby uzyska¢ pomoc, zadzwon pod numer 211 lub odwiedz strone 211.ca
Wiecej informacji znajdziesz na stronie: ontario.ca\itsneverokay
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