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4 L] n u
Définitions

Dans le document sur les lignes directrices du programme Garantie d'emploi des
diplomes en soins infirmiers (GEDSI), ces termes ont les significations suivantes :

Excédentaire au complément de dotation/surnumeéraire : Nombre de
ressources infirmiéres qui surpasse le hombre de ressources necessaires pour une
unite fonctionnant a pleine capacité. La nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier
ne doit pas servir a pallier les pénuries de personnel.

Demande de budget : Formulaire émis par l'entremise du Portail en ligne de la
GEDSI et soumis par lemployeur pour demander le financement du programme
GEDSI.

Ordre des infirmiéres et infirmiers de l'Ontario : Organe directeur pour les
infirmieres et infirmiers autorisés (IA), les infirmieres et infirmiers auxiliaires
autorisés (IAA) et les infirmiéres et infirmiers praticiens (IP) de l'Ontario, au Canada

Examen de l'agrément des infirmiéres et infirmiers auxiliaires au Canada
(EAIAC) :Examen national qui permet d'évaluer les compétences requises des
infirmieres et infirmiers auxiliaires autorisés au debut de leur pratique. Les
personnes qui demandent le titre d'TAA aupres de ['Ordre des infirmiéres et
infirmiers de 'Ontario doivent bien reussir 'EAIAC pour s'inscrire comme IAA en
Ontario.

Entente de financement : Entente de paiement de transfert entre le ministére de
la Sante (le ministere)/Santé Ontario (organisme du ministere) et un organisme de
soins de santé participant au programme GEDSI. L'entente de paiement de
transfert décrit les modalités du financement et stipule les exigences liees aux
rapports. Les organismes de soins de courte durée (hopitaux) auront une entente
avec Sante Ontario et recevront un financement par l'entremise de cette derniere.

Année de financement : La periode commence le 1 avril 2025 et se termine le
31 mars 2026.

Infirmiéres et infirmiers formés a l'étranger :Infirmiere ou infirmier qui a regu sa
formation de base en soins infirmiers dans un pays autre que le Canada et qui a
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obtenu son permis de soins infirmiers de ['Ordre des infirmiéres et infirmiers de
['Ontario dans les 12 mois précédents.

Correspondance : Processus par lequel un employeur offre a une nouvelle
infirmiére ou a un nouvel infirmier admissible un poste dans le cadre du
programme GEDSI, que celle-ci ou celui-ci accepte sur le Portail en ligne de la
GEDSI.

Mentor/mentorat : Relation de soutien officielle entre deux ou plusieurs
professionnels de la santé et qui a le potentiel de stimuler la croissance et le
perfectionnement professionnels tant pour le mentor que le mentore, et de
soutenir les objectifs d'apprentissage. Dans le cadre du programme GEDSI, au
moins un mentor doit étre disponible pour la houvelle infirmiére ou le nouvel
infirmier, tout au long de sa transition vers la pratique. Le ministere recommande
que les mentors soient des infirmieres ou des infirmiers ayant au moins trois a
cing ans d'expérience en soins infirmiers. Toutes les mesures doivent étre prises
pour assurer le maintien du ou des mentors affectes.

Examen d’'autorisation du Conseil national pour les infirmiéres et infirmiers
autorisés (NCLEX-RN) : Examen national qui permet d'évaluer les compétences
requises des IA au début de leur pratique. Les personnes qui demandent le titre
d'lA aupres de ['Ordre des infirmieres et infirmiers de |'Ontario doivent reussir
'examen NCLEX-RN pour s'inscrire comme |A en Ontario.

Nouvelle infirmiére ou nouvel infirmier : Nouvelle infirmiere ou nouvel infirmier
qui a obtenu son permis de soins infirmiers de 'Ordre des infirmiéres et infirmiers
de 'Ontario dans les 12 mois precedents et qui est soit diplomeé(e) d'un programme
de formation canadien en soins infirmiers, soit une infirmiére ou un infirmier
formél(e) a l'étranger qui postule ou participe au programme GEDSI, conformément
aux exigences d'admissibilite.

Portail en lighe du programme GEDSI : Le site Web qui soutient les exigences
fonctionnelles du programme GEDSI (p. ex., affichage d'emplois, jumelage des
infirmieres et infirmiers avec les employeurs, soumission de demandes de budget
et de rapports, etc). Le portail est accessible a l'adresse suivante :
https.//www.nursescareerstart.nealth.gov.on.ca/Default.aspx?lang=FR.
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Numéro d’'enregistrement/de permis : [dentifiant unique attribue a chaque
infirmiere ou a chaque infirmier inscrit(e) aupres de ['Ordre des infirmieres et
infirmiers de l'Ontario. Ce numeéro permet de vérifier le statut d'inscription d'une
infirmiere ou d'un infirmier disponible sur Find a Nurse (Trouver une infirmiére/un
infirmier). Dans le cadre du programme GEDSI, les termes numéro d'inscription et
numeéro de licence sont utiliseés de facon interchangeable. Ils designent
spécifiquement le numero associée au certificat d'inscription d'une infirmiere ou
d'un infirmier, qui confirme son autorisation de pratiquer dans une categorie
d'inscription designée.

Fonds de réinvestissement : Financement fourni par le ministére/Santé Ontario
aux organismes de soins de sante pour investir dans les infirmieres et infirmiers de
premiére ligne existants et dans leur perfectionnement professionnel. Les fonds
de réinvestissement peuvent servir a des programmes de mentorat, a des
possibilités de perfectionnement professionnel, a des stages dans un domaine
specialise et a des initiatives visant a aider les infirmieres et infirmiers formes a
l'étranger qui travaillent déja en premiere ligne au sein de l'organisme.

Période de transition : Période d'un an a partir de la date de début de la transition
de la nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier vers la pratique (12 semaines).
L'employeur est tenu de faire passer la nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier a
un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein pour une période
minimale de 6 mois (26 semaines) dans l'année suivant la période de transition vers
la pratique (12 semaines).

Transition pour devenir expert-conseil : Dirigeant désigné au sein de l'organisme
et qui est responsable de la transition du programme GEDSI vers la pratique et qui
suit les progres avec le ou les nouveaux membres du personnel infirmier et le ou
les mentors.

Transition vers la pratique : Période de 12 semaines pendant laquelle le
programme GEDSI offre un financement a 'employeur pour la transition de la
nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier vers la pratique. Cette période
représente lintroduction de la nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier aupres de
l'organisme de soins de santé employeur. Elle a pour but d'appuyer sa transition
vers la prestation de soins sécuritaires, de haute qualité et centrés sur le patient.
Le poste de transition du programme GEDSI vers la pratique doit étre un poste
surnumeraire et tirer profit de la formation et de l'expérience antérieures de la
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nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier en milieu clinique. Le dernier jour pour
qu'une nouvelle infirmiere ou un nouvel infirmier commence sa transition vers la
pratique est fixée au 31 décembre de l'année de financement.

1. Apercu du programme Garantie d'emploi des
diplomeés en soins infirmiers

1.1 Programme Garantie d'emploi des diplomeés
en soins infirmiers

Le programme Garantie d'emploi des dipldbmeés en soins infirmiers (GEDSI) est
finance par le ministere de la Santé (le ministére). Il soutient les nouvelles
infirmieres et les nouveaux infirmiers autorisés et les nouvelles infirmiéres
auxiliaires et les nouveaux infirmiers auxiliaires autorises (infirmieres et infirmiers
autorises) qui ont obtenu leur permis de ['Ordre des infirmieres et infirmiers de
l'Ontario (ACN) dans les 12 mois precédents, en leur offrant un emploi temporaire a
temps plein. Cet emploi est exerce aupres d'un employeur dans le cadre d'un
poste surnumeraire afin d'améliorer leur transition vers la pratique et vers un
emploi a temps plein.

Le programme GEDSI vise a:

e Appuyer les nouvelles infirmieres et les nouveaux infirmiers de l'Ontario
dans leur transition vers la pratique;

e Ameéliorer l'integration des nouvelles infirmieres et des nouveaux infirmiers
au personnel;

e Promouvoir la disponibilitée d'un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un
temps plein pour les nouvelles infirmieres et les nouveaux infirmiers; et

e Promouvoir la planification de la main-d'oceuvre en santé au niveau
organisationnel.
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1.2 Fonctionnement du programme GEDSI

Le Portail en ligne de la GEDSI permet de jumeler les nouvelles infirmieres et les
nouveaux infirmiers aux employeurs
(https.//www.nursescareerstart.health.gov.on.ca/Default.aspx?lang=FR).

Le ministere/Santé Ontario accordera un total de 20 semaines de financement aux
employeurs par nouvelle infirmiére et nouvel infirmier participant(e) du programme
GEDSI :

e 12 semaines pour la transition de la houvelle infirmiére ou du nouvel infirmier
vers la pratique, ou celle-ci ou celui-ci occupe un emploi a temps plein ou
l'equivalent d'un temps plein et;

e 8 semaines pour le fonds de réinvestissement afin de soutenir les infirmieres
et infirmiers de premiére ligne existants et leur perfectionnement
professionnel.

Remarque :

Les organismes peuvent utiliser les fonds de réinvestissement pour prolonger la
période de transition, mais ils doivent soumettre un dossier commercial et obtenir
l'approbation du ministére avant de le faire. La période de réinvestissement ne
peut pas étre reduite a zéro semaine, car il s'agit d'un volet obligatoire du
programme, et les organismes doivent respecter le maximum de 20 semaines. Par
exemple, un organisme peut prolonger la periode de transition vers la pratique a
14 semaines et réduire la periode de réinvestissement a 6 semaines, pour un total
de 20 semaines. Les organismes ne sont pas autorisés a prolonger la période de
réinvestissement au-dela du maximum de 8 semaines.

Les fonds du programme GEDSI ne peuvent servir a financer les postes de
personnel. Pendant la période de transition de 12 semaines vers la pratique, le
poste doit étre un poste surnumeéraire au sein de l'organisme.

La transition de la nouvelle infirmiere ou du nouvel infirmier vers la pratique doit
respecter les exigences minimales enoncees a l'article 3.2.

A la fin de la période de transition vers la pratique (12 semaines), l'employeur doit
faire passer la nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier a un emploi a temps plein
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ou l'équivalent d'un temps plein pour une periode d'au moins 6 mois (26 semaines)
dans l'année (12 mois) suivant la date de debut de sa transition vers la pratique
(12 semaines).

L'article 3.2 énumere les options de réinvestissement des soins infirmiers
admissibles.

Veuillez consulter l'annexe A pour obtenir des ressources qui pourraient étre utiles
aux nouvelles infirmiéres et aux nouveaux infirmiers ainsi qu'aux nouveaux
employeurs qui participent au programme GEDSI.

2. Exigences d’admissibilite

2.1 Admissibilité aux nouvelles infirmiéeres et
aux nouveaux infirmiers

Le programme GEDSI est accessible aux infirmiéres et aux infirmiers qui ont obtenu
leur permis de soins infirmiers aupres de |'Ordre des infirmieres et infirmiers de
'Ontario il y a moins de 12 mois.

Infirmieres et infirmiers canadiens formes qui correspondent au profil suivant :

e Possedent un baccalauréat en soins infirmiers ou un dipldme d'un
programme pratique de soins infirmiers au Canada;

e N'ont pas exerce d'emploi a titre d'infirmiere ou d'infirmier (IA ou IAA) en
Ontario au cours des six mois precedant la participation au programme
GEDSI;

e Sontjumelés avec un employeur sur le Portail en ligne de la GEDSI dans les
12 mois suivant ['obtention de leur permis de |'Ordre des infirmiéres et
infirmiers de ['Ontario;

e Sont legalement admissibles a travailler a temps plein ou l'equivalent d'un
temps plein en Ontario; et

e S'engagent a accepter un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps
plein aupres de leur employeur du programme GEDSI aprés avoir termine la
transition de ce programme vers la pratique.
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Infirmiéres et infirmiers formeés a l'étranger et qui :

e Ont terminé leur formation en soins infirmiers a l'extérieur du Canada;

e N'ont pas exerce d'emploi a titre d'infirmiere ou d'infirmier (IA ou IAA) en
Ontario au cours des six mois precedant la participation au programme
GEDSI;

e Sontjumelés avec un employeur sur le Portail en ligne de la GEDSI dans les
12 mois suivant l'obtention de leur permis de I'Ordre des infirmiéres et
infirmiers de ['Ontario;

e Sont legalement admissibles a travailler a temps plein ou l'equivalent d'un
temps plein en Ontario; et

e S'engagent a accepter un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps
plein aupres de leur employeur du programme GEDSI aprés avoir terminé la
transition de ce programme vers la pratique.

Une demande de prolongation de l'admissibilité au programme GEDSI pour une
nouvelle infirmiére ou un nouvel infirmier qui est inscrit(e) aupres de 'Ordre des
infirmiéres et infirmiers de ['Ontario depuis plus d'un an peut étre envisagée en
cas de circonstances imprevues et sera décidée au cas par cas.

Une demande de prolongation doit étre soumise au ministere

(NGGMOHL TC@ontario.ca) par ecrit, avant la date d'expiration de l'admissibilite
de linfirmiere ou de linfirmier. La candidature de la nouvelle infirmiére ou du
nouvel infirmier qui ne s'est pas inscrit(e) sur le Portail en ligne de la GEDSI avant
la date d'expiration de son admissibilité ne sera pas retenue pour une
prolongation.

Les conges autorises du programme GEDSI (p. ex., conge de maladie, conge
parental, conge de deuil, fonction de juré, cessation d'inscription temporaire)
sont assujettis aux lois en vigueur (p. ex., Loi sur les normes d'emploi), aux
conventions collectives ou aux politiques internes en matiere de ressources
humaines établies par l'organisme employeur.

La nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier doit posséder un permis valide émis
par l'Ordre des infirmieres et infirmiers de |'Ontario, soit dans la catégorie
temporaire ou générale, avant de commencer la transition du programme GEDSI
vers la pratique.
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Les infirmiéres et infirmiers ne sont pas admissibles a participer simultanément au
programme GEDSI et au Programme d'engagement communautaire pour les

infirmiéres et les infirmiers. Les infirmieres et infirmiers ne sont autorisés a poser leur
candidature qu’une seule fois au programme GEDSI. Les infirmiéres et infirmiers qui n’ont
terminé qu’une portion du programme GEDSI ne peuvent pas présenter une nouvelle
demande pour ce programme.

2.2. Admissibilité pour les employeurs

Le programme GEDSI est accessible aux employeurs du domaine de la
santé de tous les secteurs, y compris les soins actifs, les soins de longue
duree, les soins a domicile, les soins communautaires, la santé mentale, la
santé publique et les soins primaires, a condition qu'ils s'inscrivent sur le
Portail en ligne de la GEDSI.

Pour étre admissible, un employeur doit :

e Etre un organisme de soins de santé qui emploie des
infirmiéres et des infirmiers et qui est finance par le
gouvernement de 'Ontario pour la prestation de soins
infirmiers;

e Disposer de l'infrastructure nécessaire a une mise en ceuvre reussie
du programme (p. ex., infrastructure physique, formation en soins
infirmiers ou développement professionnel et soutien a la gestion);
et

e S'engager a faire passer les nouvelles infirmieres et les houveaux
infirmiers a un emploi a temps plein ou l'equivalent d'un temps plein
pour une péeriode minimale de 6 mois (26 semaines) dans l'année
(12 mois) suivant la date de début de la transition de la nouvelle
infirmiere ou du nouvel infirmier vers la pratique (12 semaines).

Les postes du programme GEDSI ne seront pas financés dans les unités ou
les programmes d'employeurs ou il y a eu des réductions de personnel
infirmier au cours de l'année fiscale, ou des réductions anticipées de
personnel infirmier. Cela comprend les unités ou les programmes
d'employeurs ou on dénote une instabilite importante de la main-d'ceuvre.

10



Lignes directrices du programme Garantie d'emploi des dipldmeés en soins infirmiers 2025-2026 Ontal‘io @

3. Participation au programme

3.1 Processus pour les nouvelles infirmiéres et
les nouveaux infirmiers

Pour étre admissible au programme GEDSI, la nouvelle infirmiére ou le nouvel
infirmier doit suivre le processus décrit ci-dessous.

2

Etape 1: S'inscrire sur le portail en lighe du programme GEDSI

La nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier doit s'inscrire sur le Portail en ligne de
la GEDSI, accessible a ladresse
https.//www.nursescareerstart.health.gov.on.ca/Default.aspx?lang=FR, en
sélectionnant « Inscrivez-vous des maintenant! » a la section « Utilisateurs de
soins infirmiers ».

Remarque : Une fois qu'un compte d'utilisateur est créé, il n'est pas possible de
modifier U'adresse courriel. Veuillez vous assurer d’utiliser la bonne adresse
courriel pour votre inscription.

ya

Etape 2 : Se jumeler avec un employeur sur le portail en lighe du programme
GEDSI

La nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier utilise le Portail en ligne de la GEDSI
pour se jumeler a un employeur en suivant la procédure suivante :

1. Examiner réegulierement le registre des emplois du Portail en ligne de la
GEDSI;
2. Postuler aux postes offerts dans le registre des emplois des

employeurs pendant sa periode d'admissibilité de 12 mois;
3. Suivre le processus d'entrevue de 'employeur; et

4. Accepter un poste offert par un employeur sur le Portail en ligne de la
GEDSI.

Aprés avoir accepte l'offre d'emploi sur le Portail en ligne de la GEDSI, la nouvelle
infirmiere ou le nouvel infirmier dispose de 72 heures pour annuler et refuser

11
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cette offre d'emploi. Une fois que 72 heures se sont écoulées, lemployeur et la
nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier acceptent le jumelage.

ya

Etape 3 : Terminer la période de transition vers la pratique

La nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier doit effectuer la transition vers la

pratique (12 semaines) avec l'employeur dans le cadre d'un poste temporaire
surnumeraire. Veuillez consulter l'article 3.2 pour obtenir des renseignements
supplementaires sur les exigences minimales.

L'employeur doit s'engager a faire passer les nouvelles infirmieres et les
nouveaux infirmiers a un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein
au sein de l'organisme, d'une duree minimale de 6 mois (26 semaines) dans
'année (12 mois) suivant la date de début de la transition de la nouvelle
infirmiere ou du nouvel infirmier vers la pratique (12 semaines).

3.2 Processus pour les employeurs

Pour étre admissible a participer au programme GEDSI, lemployeur doit suivre
le processus décrit ci-dessous.

ya

Etape 1: S'inscrire sur le portail en lighe du programme GEDSI

L'employeur s'inscrit sur le Portail en ligne de la GEDSI, accessible a l'adresse :
https.//www.nursescareerstart.nealth.gov.on.ca/Default.aspx?lang=FR, en
selectionnant « Inscrivez-vous dés maintenant! » dans la section « Organismes
de soins de santé et employeurs ».

Remarque : Les coordonnées de 'employeur (p. ex., les adresses courriel) affichees
dans le Portail en ligne de la GEDSI doivent toujours étre a jour. Le ministére
envoie des mises a jour importantes aux employeurs par courriel.

Etape 2 : Se jumeler avec une nouvelle infirmiére ou un nouvel infirmier sur le
portail en lighe du programme GEDSI

L'employeur utilise le Portail en ligne de la GEDSI pour se jumeler avec une
nouvelle infirmiére ou un nouvel infirmier selon la procédure ci-dessous :

12
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Planifier les disponibilités d'un emploi a temps plein ou 'équivalent
d'un temps plein pour les nouvelles infirmieres et les nouveaux
infirmiers en fonction de l'analyse de l'employeur des besoins en

personnel et des besoins opérationnels;
. Afficher des postes sur le Portail en ligne de la GEDSI;

. S'assurer qu'une nouvelle infirmiere ou un nouvel infirmier peut
participer au programme GEDSI avant d'envisager sa
candidature pour un emploi (c.-a-d. s'assurer que le numero
d'inscription aupres de 'Ordre des infirmiéres et infirmiers est
valide, s'assurer que la nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier
répond aux criteres d'admissibilite du programme GEDSI,
gu'elle ou il est legalement admissible a travailler a temps plein
ou l'équivalent d'un temps plein en Ontario, etc.);

. Réaliser une entrevue aupres de la houvelle infirmiére ou du
nouvel infirmier admissible a un poste dans le cadre du
programme GEDSI (en suivant le processus d'entrevue habituel de
l'employeur) et;

Utiliser le Portail en ligne de la GEDSI pour proposer une offre
d'emploi au houveau ou aux nouveaux membres du personnel
infirmier dans le cadre du programme. L'offre d'emploi doit
respecter toutes les exigences applicables de la convention
collective.

Aprés avoir accepte l'offre d'emploi sur le Portail en ligne de la GEDSI, la nouvelle
infirmiére ou le nouvel infirmier dispose de 72 heures pour annuler et refuser cette
offre d'emploi. Les employeurs doivent attendre 72 heures avant de supposer que

'acceptation du poste est définitive.

Le ministere exige que les employeurs consultent le syndicat (le cas echeant)
pour s'assurer du respect des exigences en matiere d'emploi avant d'afficher
des postes pour le programme GEDSI, de soumettre des demandes de budget

et d'utiliser les fonds de réinvestissement.

ra

Etape 3 : Demander au ministére le financement du programme GEDSI

13



Lignes directrices du programme Garantie d'emploi des dipldmeés en soins infirmiers 2025-2026 Ontal‘io @

L'employeur doit demander un financement pour le programme GEDSI en
soumettant une demande de budget au ministere sur le Portail en ligne de la

GEDSI, confirmant :
1. Les détails de l'offre;

2. Le fait que le syndicat a été consulté (le cas echéant);

3. La fagon dont les organismes prevoient utiliser les fonds réinvestis;

4. La capacite et le projet des organismes de faire passer les nouvelles
infirmiéres et les nouveaux infirmiers a un emploi a temps plein ou
l'équivalent d'un temps plein d'une duree minimale de 6 mois (26 semaines)
dans l'année (12 mois) suivant la date de début de la transition de la nouvelle
infirmiére ou du nouvel infirmier vers la pratique (12 semaines) et;

5. Conclure une entente de financement avec le ministere/Santé Ontario.

2

Etape 4 : Offrir la transition vers la pratique

L'employeur doit fournir a la nouvelle infirmiere ou au nouvel infirmier une
peériode de transition vers la pratique en milieu clinique (12 semaines). La
transition du programme GEDSI vers la pratique doit étre vers un poste
surnumeraire (excedentaire au complément de dotation) et s'appuyer sur la
formation et l'expérience antérieures de la nouvelle infirmiére ou du nouvel
infirmier en milieu clinique.

L'employeur doit respecter les exigences minimales suivantes en matiere de
période de transition vers la pratique :

1. Offrir une orientation générale d'au moins trois a six jours a la nouvelle
infirmiere ou au nouvel infirmier au sein de l'organisme pour
permettre a la personne d'acquérir des connaissances cohérentes sur
les pratiques, les politiques et les hormes organisationnelles;

2. S'assurer que la nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier recoit un
emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein pendant la
transition vers la pratique (12 semaines);

3. S'assurer que la nouvelle infirmiere ou le houvel infirmier commence
sa transition vers la pratique (12 semaines) au plus tard le
31 décembre de l'année de financement;

4, S'assurer qu'un ou plusieurs mentors sont disponibles pour collaborer
avec la nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier et qu'il y a un chef
désigné pour la transition vers la pratique et qui est responsable de mettre
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en ceuvre du programme GEDSI et de suivre les progrés de la nouvelle
infirmiere ou du nouvel infirmier et du ou des mentors;

5. Etablir les roles de la nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier, du ou
des mentors et du chef désigné pour la transition vers la pratique;

6. S'assurer que la nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier et le mentor
élaborent un plan d'apprentissage, avec l'apport du chef désigné, pour
la transition vers la pratique. Le plan d'apprentissage doit servir a
surveiller les progrés de la nouvelle infirmiere ou du nouvel infirmier; et

7. Atteindre les objectifs du plan d'apprentissage en incluant diverses
stratégies d'enseignement et methodes de prestation pour
enseigner les compétences associées au domaine ou a l'unité
d'emploi de la nouvelle infirmiere ou du nouvel infirmier.

La nouvelle infirmiere ou le houvel infirmier doit avoir acces a un mentor en tout
temps, et 'employeur doit prendre toutes les dispositions possibles pour
assurer une continuité dans le ou les mentors affectés. Le ministére
recommande que les mentors soient des infirmieres ou des infirmiers ayant au
moins trois a cing ans d'expérience en soins infirmiers. Le niveau
d'indépendance d'une nouvelle infirmiere ou d'un nouvel infirmier avec des
patients au point de soins doit étre convenu par linfirmiére ou linfirmier, le
mentor et le chef désigne pour la transition vers la pratique.

La nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier doit exercer un poste surnumeéraire
aupres de 'employeur, en toutes circonstances, pour la durée de la transition
vers la période de pratique.

La nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier doit conserver ses fonctions
habituelles, au-dela du complément de dotation, méme si l'unité fonctionne
avec un nombre de membres du personnel inférieur (p. ex, la nouvelle
infirmiére ou le nouvel infirmier ne doit pas remplacer une infirmiére ou un
infirmier de premiére ligne existantle] qui s'absente pour cause de maladie).

ya

Etape 5 : Faire passer la nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier a un poste a
temps plein

A la fin de la période de transition vers la pratique (12 semaines), 'employeur doit
faire passer la nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier a un emploi a temps plein
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ou l'équivalent d'un temps plein d'une durée minimale de 6 mois (26 semaines)
dans l'année suivant la date de début de sa transition vers la pratique
(12 semaines).

Cette exigence peut étre annulee si 'employeur juge que la nouvelle infirmiere
ou le nouvel infirmier ne possede pas les compétences requises pour offrir des
soins securitaires et de qualité dans le cadre de la pratique spécifique, en tenant
compte de toute exigence en vigueur de la convention collective.

Les fonds seront récupéres aupres de l'organisme si la nouvelle infirmiere ou le
nouvel infirmier ne passe pas a un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps
plein d'une durée d'au moins 6 mois (26 semaines) dans l'année suivant la date de
début de la transition de la nouvelle infirmiere ou du nouvel infirmier vers la
pratique (12 semaines), a moins que cela ne soit pas possible dans des
circonstances atténuantes. Avant de récupérer les fonds, le ministére engagera
des discussions avec les organismes qui n'ont pas fait passer les nouvelles
infirmieres et les nouveaux infirmiers a un poste a temps plein ou l'équivalent d'un
temps plein a la fin d'une période de 12 mois pour établir si une péeriode plus
longue est justifiee.

ya

Etape 6 : Dépenser les fonds de réinvestissement

L'employeur doit dépenser les fonds de réinvestissement fournis par le
ministére/Santé Ontario pour soutenir les infirmiéres de premiere ligne
existantes et leur perfectionnement professionnel au plus tard le 31 mars de
l'année de financement. L'article 4.2 énumere les options de réinvestissement
des soins infirmiers admissibles.
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4. Utilisation des fonds et exigences liées
aux rapports

4.1 Processus de financement
Le processus de financement du programme GEDSI est le suivant :

1. Les employeurs demandent un financement en soumettant une
demande de budget au ministére pour chague nouvelle infirmiére
ou chaque nouvel infirmier par l'entremise du Portail en ligne de la
GEDSI. Les budgets peuvent étre soumis jusqu'au
14 novembre 2024 pour couvrir la periode commencant le
1er avril 2024 et se terminant le 31 mars 2025. Toutes les demandes
de budget doivent étre examinees par le representant syndical (le
cas echéant) et un chef principal des soins infirmiers;

2. Le ministére examine toutes les demandes de budget et approuve ou
refuse les demandes conformément aux exigences d'admissibilité
(chaque demande de budget est soumise a l'approbation finale du
ministre de la Santé ou de son délegué);

3. Les employeurs concluent une entente de financement avec le
ministere/Santé Ontario; et
Le ministere/Santé Ontario distribue 100 % des fonds applicables
une fois que la demande de budget a éte approuvée par le
ministere.

Sous réserve de l'approbation du ministere, le ministére/Santé Ontario
accordera 20 semaines de financement aux organismes pour les nouvelles
infirmiéres et les nouveaux infirmiers participant au programme :

e 12 semaines pour la transition de la nouvelle infirmiere ou du
nouvel infirmier vers la pratique, ou celle-ci ou celui-ci occupe un
emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein et;

e 8 semaines pour le fonds de reinvestissement afin de soutenir les
infirmieres et infirmiers de premiére ligne existants et leur
perfectionnement professionnel.

Le montant du financement sera calculé en fonction du salaire et des avantages
sociaux de la nouvelle infirmiere ou du nouvel infirmier jusqu'a 40 heures par
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semaine (selon les heures a temps plein de l'employeur, p. ex., 37,5 heures),
comme indique dans la demande de budget soumise au ministere. L'horaire a
temps plein doit étre de 37 a 40 heures par semaine.

Le ministére remboursera les organismes par infirmiere aux taux suivants, plus
jusgu'a 24 % pour les avantages sociaux :

e IAA:25%a32%/heure

e IA:32%a49%/heure

Les organismes sont responsables de s'assurer que les nouvelles infirmieres et
les nouveaux infirmiers recoivent un salaire approprié au secteur en fonction des
taux negocies entre 'lemployeur et l'unite de negociation (le cas echeant).

4.2 Utilisation des fonds

Les employeurs doivent utiliser les fonds fournis dans le cadre du programme
GEDSI comme suit :

e Fonds pour la période de transition de la nouvelle infirmiére ou du
nouvel infirmier vers la pratique : les fonds applicables a la période de
transition de 12 semaines vers la pratique doivent étre utilisés pour le
salaire et les avantages sociaux de la nouvelle infirmiere et du nouvel
infirmier. Ces fonds ne peuvent pas étre utilisés pour le salaire ni pour
les incitatifs des infirmiéres et infirmiers enseignants, des
coordonnatrices et coordonnateurs, des mentors ou a des fins
semblables.

e Fonds de réinvestissement : les fonds applicables au fonds de
réinvestissement doivent servir a appuyer les infirmieres et infirmiers
de premiére ligne existants et leur perfectionnement professionnel
dans l'une des categories admissibles suivantes :

o Programmes de mentorat : les fonds peuvent servir a des
programmes de mentorat entre infirmieres et infirmiers. Les fonds
peuvent également servir a renforcer la capacitée de mentorat des
organismes grace a la formation des infirmiéres et des infirmiers en
milieu de carriére pour devenir des mentors efficaces pour les
nouveaux diplomes.

o 80/20 Pour le personnel infirmier : les fonds peuvent servir a
pourvoir des postes vacants de personnel infirmier afin de lui
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permettre de consacrer 20 % de son temps a des possibilités de
perfectionnement professionnel (p. ex., conseils infirmiers,
enseignement aux patients, recherche, formation). La portion
restante de 80 % de son temps serait consacrée a la pratique
clinique.

o Stages pour les infirmiéres et infirmiers expérimentés dans les
domaines spécialisés : les fonds peuvent servir a permettre aux
infirmieres et infirmiers plus expérimentes de réaliser un stage
dans un domaine spécialise en surnumeraire afin d'acqueérir les
connaissances et les compétences requises pour exercer les
postes vacants potentiels.

o Initiatives pour soutenir les infirmiéres et infirmiers formés a
U'étranger : les fonds peuvent servir a aider les infirmieres et
infirmiers de premiere ligne existants et formés a l'étranger qui
travaillent au sein de l'organisme.

o Solutions novatrices : les fonds peuvent servir a encourager la
création et la mise en ceuvre de solutions novatrices, y compris
des solutions technologiques, afin d'offrir une meilleure prestation
des soins et ameéliorer l'expérience des usagers, la transition et les
résultats des soins.

Les fonds verses au programme GEDSI ne peuvent pas servir au versement de
primes supplémentaires aux mentors, aux investissements en immobilisations ou

aux depenses semblables.

Le ministére exige que les employeurs consultent leur syndicat (le cas échéant)
avant d'utiliser les fonds de reinvestissement.

Tous les fonds du programme GEDSI doivent étre dépensés au plus tard le
31 mars de l'année de financement pour laquelle ils sont accordés, sinon ces
fonds feront l'objet d'un recouvrement par le ministéere.

4.3 Distribution des fonds

Le ministére/Santeé Ontario distribuera les fonds applicables comme suit :
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e Pour toutes les demandes de budget approuvees, 100 % des fonds
applicables seront fournis a l'employeur admissible apres la reception
par le ministere/Santé Ontario de l'entente de financement signee.

4.4 Exigences liées aux rapports

Les employeurs qui recoivent le financement du programme GEDSI devront
prouver leur utilisation responsable des fonds dans l'annee suivant la date de
deébut de la houvelle infirmiere ou du nouvel infirmier.

L'entente de financement exposera les modalités d'utilisation des fonds
approuves et stipulera les exigences de 'employeur concernant les rapports, y
compris la rédaction d'un rapport financier, de programme et de
réinvestissement et d'un certificat de rapport de rapprochement annuel (Annual
Reconciliation Report Certificate, AARC). Ce certificat est un document signe
par les autorités financieres d'un organisme de soins de santé (p. ex., le chef de
la direction ou le chef des finances) pour attester que les rapports financiers
finaux du programme GEDSI reflétent les états financiers vérifies de
l'organisme.

Les rapports necessiteront la vérification du chef de la direction (le signataire de
l'OE), du chef principal des soins infirmiers et du représentant syndical (le cas
echeant).

Le ministére exige que les employeurs maintiennent un dialogue continu avec
le représentant syndical (le cas echéant) pour s'assurer que ce dernier signe les
rapports. Sile représentant syndical ne veérifie pas et ne signe pas le rapport
final, il devra fournir une justification au ministere.

Remarque : A des fins de vérification, les employeurs sont tenus de créer et de
tenir a jour des dossiers d'emploi pour chaque participant admissible
embauchée dans le cadre du programme GEDSI. Les employeurs doivent tenir
un registre pour s'assurer que le participant est une nouvelle infirmiere ou un
nouvel infirmier diplomeé(e) sans experience d'emploi prealable, six mois avant
de participer au programme GEDSI. A la demande du ministére, les
employeurs sont tenus de fournir des dossiers d'emploi comprenant les détails
suivants pour chaque participant admissible au programme GEDSI :
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e | e numeéro de licence de 'Ordre des infirmieres et infirmiers de 'Ontario;
e Les dates de début et de fin du programme GEDSI;

e Les antécédents professionnels;

e | e montant brut paye (salaire et avantages sociaux).

Le ministere récupérera les fonds dans les circonstances suivantes :

e | e défaut d'obtenir le soutien des représentants syndicaux (le cas
echeant) avant de participer au programme GEDSI (recouvrement
de 100 % des fonds);

e | e défaut de répondre aux exigences liees a la période de transition
minimale vers la pratique ou vers un emploi de nouvelle infirmiére ou de
nouvel infirmier a temps plein ou l'equivalent d'un temps plein pour une
durée minimale de 6 mois (26 semaines) dans l'anneée (12 mois) suivant la
date de début de la transition de la houvelle infirmiere ou du nouvel
infirmier a la pratique (12 semaines) (recouvrement de 100 % des fonds);

e Le défaut de remplir et de soumettre tous les rapports
dument signés avant la date limite etablie par le ministere
(recouvrement de 100 % des fonds); et

e | e défaut de faire vérifier le rapport final par les représentants
syndicaux (le cas echéant) (recouvrement de 20 % des fonds).

Des exceptions peuvent étre autorisées en cas de circonstances imprevues et
seront décidées au cas par cas.
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5. Dates importantes

Les dates clés a respecter lors de la mise en ceuvre

du programme GEDSI sont les suivantes :

Date importante Activité

Le Portail en ligne de la GEDSI est ouvert aux soumissions
de correspondance et de demande de budget.

Juillet 2025
Dernier jour pour que les nouvelles infirmiéres et les

31 décembre 2025 nouYeaux |nf|rm|e.rs commencent leur transition vers la
pratique (12 semaines).
Dernier jour pour que les nouvelles infirmiéres et les
nouveaux infirmiers terminent leur transition vers la

31 mars 2025

pratique et pour que les organismes dépensent le fonds
de réinvestissement.

Besoin d'aide?

Pour toute demande concernant le programme GEDSI, veuillez consulter le site
suivant :
http://www.health.gov.on.ca/en/pro/programs/hhrsd/nursing/early_career.aspx ou
communiquer avec le ministére, a l'adresse nggmohltc@ontario.ca.
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Annexe A - Ressources

Les ressources suivantes peuvent étre utiles pour les employeurs et les nouvelles
infirmieres et les nouveaux infirmiers qui participent au programme Garantie d'emploi des
dipldbmeés en soins infirmiers (GEDSI) :

1. Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de ['Ontario — Cette association
professionnelle représente les infirmieres et infirmiers autorisés, les infirmiéres et
infirmiers praticiens et les étudiants en soins infirmiers de ['Ontario. Leur mission
consiste a favoriser la pratique des soins infirmiers fondee sur les connaissances, a
promouvoir des environnements de travail de qualité, a offrir l'excellence en matiere
de perfectionnement professionnel et a faire progresser les politiques publiques
saines pour améliorer la santé. http://rnaoc.ca/

L'Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de |'Ontario a deux sites Web de
carriere qui soutiennent la recherche d'emploi et offrent des services de carriere.
Ces sites Web sont disponibles aux adresses suivantes :

e http//www.rncareers.ca

e http.//careersinnursing.ca/

2. Association des infirmiéres et infirmiers de ['Ontario (AllO) : L'AlIO est le syndicat qui
représente les infirmieres et les infirmiers autorisés et les professionnels
parameédicaux travaillant partout en Ontario. La lettre d'entente de l'AllO concernant
les « postes surnumeraires », accessible en ligne dans l'entente centrale, peut servir
de référence pour la mise en ceuvre de la transition vers la pratique par l'entremise
du programme GEDSI. Le site Web de I'AllO est accessible a l'adresse
http.//www.ona.org.
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Annexe B - Foire aux questions

1. Qu'est-ce que le programme Garantie d'emploi des dipldmeés en soins infirmiers
(GEDSI)?

Le programme GEDSI offre aux houveaux dipldmeés de ['Ontario, y compris ceux qui ont
etudié a l'extérieur de la province et a l'étranger, un emploi temporaire surnumeraire a
temps plein pour soutenir leur transition reussie vers la pratique. Le programme GEDSI
aide les infirmiéres et infirmiers participants a reussir leur transition vers un emploi a
temps plein ou l'équivalent d'un temps plein.

2. Les diplomés de programmes de soins infirmiers hors province (p. ex., a l'extérieur de
l'Ontario) sont-ils admissibles a participer au programme GEDSI?

Les infirmiéres et infirmiers dipldomeés canadiens et les infirmieres et infirmiers formes a
l'étranger qui choisissent de vivre et de travailler en Ontario et qui ont obtenu leur
permis de soins infirmiers de |'Ordre des infirmieres et infirmiers de 'Ontario dans les
douze mois precedents sont admissibles au programme GEDSI.

ILincombe aux nouveaux diplomes de s'assurer gu'ils sont legalement admissibles a
travailler a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein en Ontario. Les employeurs qui
participent au programme GEDSI doivent egalement s'assurer que la nouvelle infirmiere
ou le nouvel infirmier qu'ils embauchent est legalement admissible a travailler a temps
plein ou l'équivalent d'un temps plein en Ontario.

3. Combien de temps les postes du programme GEDSI dureront-ils?

Les employeurs admissibles recoivent un total de 20 semaines de financement par
nouvelle infirmiére ou nouvel infirmier participant(e) au programme GEDSI. Cela
comprend une période de 12 semaines pour la transition de la nouvelle infirmiere ou du
nouvel infirmier vers la pratique et 8 semaines pour le fonds de réinvestissement afin de
soutenir les infirmiéres et infirmiers de premiére ligne existants et leur perfectionnement
professionnel.

4. Comment ma participation au programme GEDSI m'aidera-t-elle a obtenir un emploi
a temps plein?

Le programme GEDSI aide les nouvelles infirmiéres et les nouveaux infirmiers a obtenir
un emploi a temps plein, ou l'équivalent d'un temps plein, en les aidant a développer les
compeétences nécessaires pour offrir des soins sécuritaires, de haute qualité et centrés

24



Lignes directrices du programme Garantie d'emploi des dipldmeés en soins infirmiers 2025-2026 Ontal‘io @

sur le patient dans la pratique. De plus, les employeurs qui participent au programme
GEDSI doivent faire passer les nouvelles infirmieres et les nouveaux infirmiers a un
emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein d'une durée minimale de 6 mois
(26 semaines) dans les 12 mois suivant la date de début de la période de transition vers
la pratique de la nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier.

Employeur :
5. Comment mon organisme participe-t-il au programme GEDSI?

Les employeurs doivent respecter les conditions suivantes pour participer au
programme :

1. Analyser les besoins en personnel et opérationnels pour prévoir les besoins en
matiére de postes a temps plein (ou l'equivalent d'un temps plein);

2. Obtenir le soutien du syndicat (le cas échéant) avant de participer au programme;

3. Slinscrire et afficher les postes du programme GEDSI sur le Portail en ligne;

4. Reéaliser des entrevues avec les nouvelles infirmieres et les nouveaux infirmiers
(en suivant le processus d'entrevue habituel de lemployeur);

5. Utiliser le Portail en ligne de la GEDSI pour partager une offre d'emploi aux
infirmieres et aux infirmiers sélectionnés;

6. Soumettre une demande de budget au ministere de la Sante (ministére) par
'entremise du Portail en ligne de la GEDSI, confirmant :

a) Les détails de l'offre;

b) Le fait que le syndicat a été consulte (le cas échéant);

c) Lafacon dont l'organisme prévoit reutiliser les fonds reinvestis; et

d) La capacité et le plan de l'organisme a offrir, a la nouvelle infirmiere ou au
nouvel infirmier, un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein
d'une duree minimale de 6 mois (26 semaines) comme prevu.

7. Conclure une entente de financement avec le ministére et Santé Ontario;

8. Offrir a la nouvelle infirmiére ou au nouvel infirmier une période de transition vers
la pratique (12 semaines) dans un poste a temps plein surnuméeraire en milieu
clinique;

9. Offrir a la nouvelle infirmiere ou au nouvel infirmier un poste a temps plein (ou
l'équivalent d'un temps plein) dans l'année suivant la date de début de la
participante ou du participant au programme GEDSI; L'emploi doit durer au moins
6 mois (26 semaines), sinon les fonds seront sujets a recouvrement par le
ministere;
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10. Utiliser les fonds du programme GEDSI, y compris les fonds de réinvestissement,
avant le 31 mars de l'année de financement pour laquelle ils ont été accordés,
sinon ces fonds seront assujettis au recouvrement par le gouvernement de
l'Ontario.

11. Soumettre les rapports finaux en ligne, y compris les rapports financiers, de
programme et de réinvestissement

et un certificat de rapport de rapprochement annuel (Annual Reconciliation
Report Certificate, AARC).

6. Quels employeurs du secteur de la santé sont admissibles au programme GEDSI?

Le programme GEDSI est accessible aux employeurs du domaine de la sante de tous
les secteurs, y compris les soins actifs, les soins de longue durée, les soins a domicile,
les soins communautaires, la santé mentale, la santé publique et les soins primaires, a
condition qu'ils s'inscrivent sur le Portail en ligne de la GEDSI. Pour étre admissible, un
employeur doit :

1. Etre un organisme de soins de santé qui emploie des infirmiéres et des
infirmiers et qui est financé par le gouvernement de ['Ontario pour la prestation
de soins infirmiers;

2. disposer de linfrastructure nécessaire a une mise en ceuvre réussie du
programme GEDSI (p. ex,, infrastructure physique, formation en soins infirmiers,
deéveloppement professionnel et soutien a la gestion); et

3. S'engager a faire passer les nouvelles infirmiéres ou nouveaux infirmiers a un
emploi a temps plein ou a l'équivalent d'un temps plein dans l'année qui suit la
date d'entrée en fonction des nouvelles infirmiéres ou nouveaux infirmiers.

7. Comment les nouvelles infirmiéres et les nouveaux infirmiers seront-ils rémunérés?

Le ministére/Santé Ontario remboursera les organismes par infirmiere et infirmier
aux taux suivants, plus jusqu'a 24 % pour les avantages socicaux :

e IAA:25%a32%/heure

e IA:32%a49%/heure

Les organismes sont responsables de s'assurer que les nouvelles infirmieres et les
nouveaux infirmiers recoivent un salaire approprié au secteur en fonction des taux

negocies entre lemployeur et l'unité de negociation (le cas échéant).

8. Comment le financement du programme GEDSI sera-t-il versé a mon organisme?
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Ontario @

Pour toutes les demandes de budget approuvees, 100 % des fonds applicables seront
fournis a l'employeur admissible aprés la réception par le ministére/Santé Ontario de
l'entente de financement signée. Les fonds peuvent faire l'objet d'un recouvrement si
les dispositions des lignes directrices du programme GEDSI, article 4.2, ne sont pas
respectées.

Mon organisme doit-il garantir a l'infirmiére ou a Uinfirmier du programme GEDSI un
poste a temps plein aprés le programme?

L'employeur doit s'engager a faire passer les nouvelles infirmieres et les nouveaux
infirmiers a un emploi a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein d'une durée
minimale de 6 mois (26 semaines) dans l'année (12 mois) suivant la date de début de la
transition de la nouvelle infirmiere ou du nouvel infirmier vers la pratique. Dans le cadre
du processus de demande de budget, le ministere demandera aux employeurs de
montrer dés le départ qu'ils ont la capacite et le projet d'assurer la transition de
l'infirmiére ou de linfirmier du programme GEDSI vers un emploi a temps plein ou de Lui
fournir l'équivalent d'un temps plein dans l'année suivant la date de debut de la
nouvelle infirmiére ou du nouvel infirmier.

Que se passe-t-il si un employeur ne peut pas faire passer linfirmiére ou Uinfirmier

du programme GEDSI a un poste a temps plein ou l'équivalent d'un temps plein a la
fin du programme?

Les employeurs disposent d'un an a compter de la date de debut de la période de
transition vers la pratique pour les faire passer a un poste a temps plein ou fournir
'equivalent d'un temps plein d'une durée minimale de 6 mois (26 semaines). Si la
nouvelle infirmiére ou le nouvel infirmier ne fait pas la transition en raison de
circonstances atténuantes, le ministere engagera des discussions avec l'organisme pour
déterminer si plus de temps est nécessaire. Dans d'autres situations ou la nouvelle
infirmiére ou le nouvel infirmier n'effectue pas la transition, les fonds peuvent étre
récupéeres aupres de 'organisme.

Quels avantages le programme GEDSI offre-t-il a mon organisme?

Grace au programme GEDSI, les employeurs admissibles recoivent 20 semaines de
financement pour soutenir la transition d'une nouvelle infirmiére ou d'un nouvel infirmier
vers la pratique et pour appuyer les infirmiéres et les infirmiers de premiere ligne
existants et leur perfectionnement professionnel. Le programme GEDSI favorise
également la planification du personnel de santé au niveau de l'organisation en
encourageant les employeurs a prévoir la disponibiliteé et la création de postes a temps
plein, sur la base d'une analyse des besoins en personnel et des besoins opérationnels.
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12. Nous sommes situés dans une région éloignée qui est difficile a « promouvoir » aux
nouvelles infirmiéres et aux nouveaux infirmiers. Comment le programme GEDSI
nous aidera-t-il?

Le programme GEDSI aide les employeurs des zones rurales et isolées en leur
fournissant un accés a un vaste ensemble d'infirmieres et d'infirmiers canadiens
nouvellement diplomes et d'infirmiéres ou d'infirmiers formeés a l'étranger au moyen du
Portail en ligne de la GEDSI. Le portail offre aux employeurs potentiels la possibilitée de
communiquer avec un plus grand nombre de nouvelles infirmieres et de nouveaux
infirmiers pour promouvoir leur organisme. Vous pouvez acceder au portail en cliquant
sur le lien suivant : http.//www.nursescareerstart.health.gov.on.ca

13. Comment fonctionne le fonds de réinvestissement?

Des fonds de réinvestissement sont fournis a tous les employeurs participants pour
soutenir les infirmiéres et infirmiers de premiere ligne existants et leur perfectionnement
professionnel. Les fonds de réinvestissement peuvent étre utilisés pour des
programmes de mentorat, des occasions de développement professionnel, des stages
dans un domaine spécialise et des initiatives visant a soutenir les infirmiéres ou infirmiers
formés a l'étranger qui travaillent déja en premiere ligne au sein de l'organisme.

14. Quels sont les différents types d'initiatives de réinvestissement?

Les employeurs participants peuvent utiliser les fonds de réinvestissement pour
soutenir les infirmieres et les infirmiers de premiére ligne existants en dépensant les
fonds dans les catégories suivantes :

e Programmes de mentorat : les fonds peuvent servir a des programmes de mentorat
entre infirmieres et infirmiers. Les fonds peuvent également servir a renforcer la
capacite de mentorat des organismes grace a la formation des infirmiéeres et des
infirmiers en milieu de carriére pour devenir des mentors efficaces pour les
nouveaux dipldbmes.

e 80/20 Pour le personnel infirmier : les fonds peuvent servir a pourvoir des postes
vacants de personnel infirmier afin de lui permettre de consacrer 20 % de son temps
a des possibilites de perfectionnement professionnel (p. ex., conseils infirmiers,
enseignement aux patients, recherche, formation). La portion restante de 80 % de
son temps serait consacrée a la pratique clinique.
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e Stages pour les infirmiéres et infirmiers expérimentés dans les domaines
spécialisés :les fonds peuvent servir a permettre aux infirmieres et infirmiers plus
experimenteés de realiser un stage dans un domaine spéecialisé en surnuméraire afin
d'acquérir les connaissances et les compétences requises pour exercer les postes
vacants potentiels.

¢ Initiatives pour soutenir les infirmiéres et infirmiers formés a 'étranger : les fonds
peuvent servir a aider les infirmieres et infirmiers de premiére ligne existants et
formés a l'étranger qui travaillent au sein de l'organisme.

e Solutions novatrices: Les fonds peuvent servir a encourager la création et la mise
en ceuvre de solutions novatrices, y compris des solutions technologiques, afin
d'offrir une meilleure prestation des soins et améliorer 'expérience des usagers, la
transition et les resultats des soins.

15. Si mon organisme soumet une demande de financement, est-il garanti qu'il recevra
du financement?

Le ministére examinera les demandes de budget pour évaluer si elles répondent aux
criteres d'admissibilite du programme GEDSI. La priorité est accordée aux demandes
qui réepondent aux demandes actuelles de personnel infirmier. Les organismes de soins
de santé seront informeés par le Portail en ligne de la GEDSI si leurs demandes de
budget sont refusees. Veuillez consulter les lignes directrices du programme GEDSI
2025-2026 pour obtenir plus de renseignements.

16. Je travaille pour un organisme qui posséde plusieurs établissements. Sij'embauche
une nouvelle infirmiére ou un nouvel infirmier pour un poste a temps plein dans un
autre centre que celui ou elle ou il a participé pendant la période de transition vers la
pratique, est-ce que je satisferais a l'exigence d'offrir un poste a temps plein?

Une infirmiére ou un infirmier peut passer a la pratique dans un autre établissement au
sein du méme organisme s'il existe une relation officielle entre les établissements (p. ex.,
relation juridique) et si tous les autres critéres du programme sont respectes. En cas
d'incertitude, les organismes doivent veérifier auprés du ministere avant de commencer
le programme GEDSI.
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17. Est-ce que la période de transition sur un an des nouvelles infirmiéres et des
nouveaux infirmiers vers un emploi a temps plein commence au début de leur
transition vers la pratique ou aprés avoir terminé la période de 12 semaines?

La période d'un an commence lorsque la nouvelle infirmiere ou le nouvel infirmier
commence sa transition vers la pratique.

18. Avec qui puis-je communiquer si j'ai des questions ou des problémes liés au Portail
de la GEDSI?

Si vous avez des questions ou avez besoin d'aide, veuillez écrire a l'adresse suivante :
nggmohltc@ontario.ca.
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