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Désignations et sigles

1.  Pour l’application du paragraphe 17 (1) de la Loi de 2013 sur les professionnels en ressources humaines inscrits, les désignations et les sigles que l’Association peut autoriser un de ses membres à utiliser sont énoncés, respectivement, dans les colonnes 2 et 3 et dans les colonnes 4 et 5 du tableau suivant.

Tableau

	Colonne 1 

Numéro 
	Colonne 2 

Désignation anglaise 
	Colonne 3 

Désignation française 
	Colonne 4 

Sigle anglais de la désignation 
	Colonne 5

Sigle français de la désignation

	1. 
	Registered Human Resources Professional 
	Conseiller en ressources humaines inscrit 
	R.H.R.P.
	C.R.H.I.

	2. 
	Associate Certified Human Resources Professional 
	Conseiller associé en ressources humaines agréé 
	A.C.H.R.P.
	C.A.R.H.A.

	3. 
	Certified Human Resources Professional 
	Conseiller en ressources humaines agréé 
	C.H.R.P.
	C.R.H.A.

	4. 
	Senior Human Resources Professional 
	Conseiller en ressources humaines principal 
	S.H.R.P.
	C.R.H.P.

	5. 
	Certified Industrial Relations Counsellor 
	Conseiller en relations industrielles agréé 
	C.I.R.C.
	C.R.I.A.

	6.
	Certified Human Capital Professional 
	Conseiller en capital humain agréé
	C.H.C.P.
	C.C.H.A.

	7.
	Certified Human Capital Leader
	Leadeur en capital humain agréé
	C.H.C.L.
	L.C.H.A.

	8.
	Certified Human Resources Leader
	Leadeur en ressources humaines agréé
	C.H.R.L.
	L.R.H.A.

	9.
	Certified Human Resources Executive
	Cadre principal en ressources humaines agréé
	C.H.R.E.
	C.P.R.H.A

	10.
	Certified Human Resources Associate
	Associé en ressources humaines agréé
	C.H.R.A.
	A.R.H.A.

	11. 
	Certified Human Capital Executive
	Cadre principal en capital humain agréé
	C.H.C.E.
	C.P.C.H.A.

	12.
	Senior Human Resources Leader
	Leadeur en capital humain principal
	S.H.R.L.
	L.C.H.P.



2.  Omis (entrée en vigueur de dispositions du présent règlement).
1
2
1

