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Loi de 1995 sur les relations de travail

R.R.O. 1990, RÈGLEMENT 684

anciennement règlement d’application de la Loi sur les relations de travail

modifié jusqu’au Règl. de l’Ont. 94/07
DISPOSITIONS GÉNÉRALES
Remarque : Le présent règlement a été abrogé le 12 mars 2007.  Voir le Règl. de l’Ont. 94/07, art. 4.

Le texte suivant est la version française d’un règlement bilingue.

1.  Abrogé : Règl. de l’Ont. 517/99, art. 1.
Commission de conciliation — rémunération


2.  (1)  Le taux de rémunération du président d’une commission de conciliation ne doit pas dépasser ce qui suit :


a)
450 $ par jour si le temps consacré à une audience ou à une séance à huis clos dépasse trois heures;


b)
225 $ si le temps consacré à une audience ou à une séance à huis clos ne dépasse pas trois heures;


c)
56,25 $ l’heure pour la préparation d’une décision ou d’une sentence arbitrale, jusqu’à concurrence de 450 $ par jour.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(2)  Le taux de rémunération d’un membre d’une commission de conciliation, autre que le président, ne doit pas dépasser ce qui suit :


a)
250 $ par jour si le temps consacré à une audience ou à une séance à huis clos dépasse trois heures;


b)
125 $ si le temps consacré à une audience ou à une séance à huis clos ne dépasse pas trois heures;


c)
31,25 $ l’heure pour la préparation d’une décision ou d’une sentence arbitrale, jusqu’à concurrence de 250 $ par jour.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(3)  Le taux de rémunération d’un médiateur ne doit pas dépasser ce qui suit :


a)
400 $ par jour si le temps consacré à la médiation dépasse trois heures;


b)
200 $ par jour si le temps consacré à la médiation ne dépasse pas trois heures;


c)
50 $ l’heure pour la préparation d’un rapport, jusqu’à concurrence de 400 $ par jour.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


3.  Les frais de déplacement et les débours nécessaires d’un président ou d’un membre d’une commission de conciliation ou d’un médiateur sont alloués conformément à la politique relative aux frais de déplacement, de repas et d’hébergement établie par le Conseil de gestion du gouvernement et qui figure dans le manuel d’administration.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.

Dépôt des décisions arbitrales


4.  (1)  Chaque arbitre, dans les dix jours du prononcé d’une sentence, dépose une copie de cette dernière auprès du ministre.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(2)  Il est tenu un dossier de chaque sentence déposée auprès du ministre aux termes du paragraphe (1); sur paiement des droits prescrits, le ministère fournit une copie de la sentence à quiconque en fait la demande.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.

Formules


5.  (1)  L’ordonnance de la Commission qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 11.1 (7) de la Loi est rédigée selon la formule 1.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(2)  La copie d’une décision d’un arbitre ou d’un conseil d’arbitrage qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 45 (11) de la Loi est rédigée selon la formule 2.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(3)  La décision de la Commission qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 73.2 (22) de la Loi est rédigée selon la formule 3.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(4)  La décision de la Commission qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 91 (6) de la Loi est rédigée selon la formule 4.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(5)  L’ordonnance provisoire de la Commission qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 92.1 (2) de la Loi est rédigée selon la formule 5.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(6)  L’ordonnance de la Commission qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 93 (10) de la Loi est rédigée selon la formule 8.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(7)  La décision de la Commission qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu de l’article 96 ou du paragraphe 137 (4) de la Loi est rédigée selon la formule 12.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(8)  La copie d’une décision d’un conseil d’arbitrage qui est déposée à la Cour de l’Ontario (Division générale) en vertu du paragraphe 45 (11) de la Loi, tel qu’il est rendu applicable par le paragraphe 97 (8) de la Loi, est rédigée selon la formule 13.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


6.  La déclaration déposée auprès de la Commission en vertu de l’article 84 de la Loi est rédigée selon la formule 6.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


7.  L’avis déposé auprès de la Commission en vertu de l’article 89 de la Loi est rédigé selon la formule 7.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


8.  L’avis déposé auprès de la Commission en vertu de l’article 138 de la Loi est rédigé selon la formule 9.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


9.  La déclaration déposée en vertu de l’article 152 de la Loi par :


a)
un organisme négociateur patronal ou une association patronale est rédigée selon la formule 10;


b)
un organisme négociateur syndical ou un agent négociateur affilié est rédigée selon la formule 11.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


10.  (1)  Les règles suivantes s’appliquent au dépôt des barèmes des honoraires par les arbitres :


1.
L’arbitre qui n’a pas déjà déposé son barème auprès du ministre le fait dès sa nomination.


2.
La disposition 1 ne s’applique pas à la personne qui est nommée à un conseil d’arbitrage, sauf si elle a été nommée à la présidence.


3.
La personne dont le nom est ajouté à la liste des arbitres agréés dressée par le ministre et qui n’a pas déjà déposé son barème auprès de celui-ci le fait dès que son nom est ajouté à la liste.


4.
Une personne peut déposer un barème auprès du ministre même si elle n’est pas tenue de le faire.


5.
Une personne peut déposer un barème remplaçant un barème déposé antérieurement.


6.
La personne dont le nom figure sur la liste des arbitres agréés le 1er janvier 1993 dépose son barème auprès du ministre au plus tard le 1er février 1993.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(2)  Dès qu’il est nommé, l’arbitre fournit aux parties une copie du dernier barème des honoraires qu’il a déposé avant d’être nommé ou, s’il n’a pas encore déposé son barème, une copie du barème qu’il dépose à sa nomination.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(3)  L’arbitre ne peut exiger que les honoraires qui sont prévus dans le dernier barème des honoraires qu’il a déposé avant d’être nommé ou, s’il n’a pas déposé son barème avant d’être nommé, le barème qu’il a déposé à sa nomination.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.


(4)  Les paragraphes (2) et (3) ne s’appliquent pas à la personne qui est nommée à un conseil d’arbitrage, sauf si elle est nommée à la présidence.  Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.
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[image: image1.png]DANS L'AFFAIRE DE L'ORDONNANCE RENDUE PAR LA
COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL DE
L’ONTARIO EN VERTU DE L’ARTICLE 11.1 DE LA LOI SUR

LES RELATIONS DE TRAVAIL.

Entre :
Plaignant;
ct

Intimé.

A TPintention du greffier local de la Cour de ’Ontario (Division
générale) :

1. Je soussigné(e),

visée par I’ordonnance rendue par la Commission des relations de
travail de I'Ontario en vertu de Varticle 11.1 de la Loi sur les relations
de travail, dépose par les présentes 1’ordonnance.

2. L’ordonnance a été rendue dans les circonstances suivantes :

3. L’ordonnance est libellée comme suit :
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[image: image2.png]Jatteste que la copie de I’ordonnance est une copie conforme et que
j’ai eu connaissance des détails énoncés aux présentes et qu’ils sont
exacts.

(signature de la personne déposant 1’ordonnance ou, si
cette personne est une personne morale ou un syndicat,
d’un représentant diment autorisé 2 signer en son nom)




Règl. de l’Ont. 172/94, art. 1.

Formule 2
Loi sur les relations de travail
Insert regs\graphics\1990\684\684002af.tif
[image: image3.png]DANS L’AFFAIRE DE LA DECISION RENDUE PAR UN
ARBITRE OU UN CONSEIL D’ARBITRAGE EN VERTU DE
L’ARTICLE 45 DE LA LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL.
Entre :
Plaignant;
et
Intimé.

A Tintention du greffier local de la Cour de 1'Ontario (Division
générale) :

1. Jesoussigné(e), .......cuvvveiiuinieinnireeennianaennn
""""" (partic, employeur, syndicat ou employé)
visé(e) par la décision rendue par un *arbitre ou un *conseil d"arbi-
trage en vertu de 1’article 45 de la Loi sur les relations de travail,
dépose par les présentes la décision.
2. Ladécision a été rendue dans les circonstances suivantes :
i. Arbitre ou membres du conseil d’arbitrage :
iit. Comparutions pour le plaignant :
iti. Comparutions pour I'intimé :
iv. Date et lieu de 'audience :
v. Date de la décision :
vi. Date ot la décision a été communiquée :
*vii. Date fixée dans la décision pour s’y conformer :
3. Ledispositif de la décision est libellé comme suit :

4. L’intimé ne s’est pas conformé a la décision.

T atteste que la copie de la décision est une copie conforme et que j’ai
eu connaissance des détails énoncés aux présentes et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant la décision ou, si cette
personne est une personne morale ou un syndicat, d’un
représentant diiment autorisé a signer en son nom)

(*Biffer les mentions inutiles)
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[image: image4.png]DANS L’ AFFAIRE DE LA DECISION RENDUE PAR LA COM-
MISSION DES RELATIONS DETRAVAILDE L’ONTARIOEN
VERTU DE L’ARTICLE 73.2 DELA LOI SUR LES RELATIONS

DE TRAVAIL.

Entre :
Plaignant;
et

Intimé.

A Tintention du greffier local de la Cour de I'Ontario (Division
générale) :

1. Jesoussigné(e), ........ccoiiiiiiiiiiiiii

a la décision rendue par la Commission des relations de travail de
I’Ontario en vertu de Iarticle 73.2 de la Loi sur les relations de
travail, dépose par les présentes la décision.

2. Ladécision a été rendue dans les circonstances suivantes :
3. Le dispositif de la décision est libellé comme suit :
Faita ...................... le

J’atteste que la copie de la décision est une copie conforme et que j ai
eu connaissance des détails énoncés aux présentes et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant la décision ou, si cette
personne est une personne morale ou un syndicat, d’un
représentant diiment autorisé a signer en son nom)
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[image: image5.png]DANS L’AFFAIRE DE LA DECISION RENDUE PAR LA COM-
MISSION DES RELATIONS DETRAVAILDEL'ONTARIOEN
VERTU DE L’ARTICLE 91 DE LA LOI SUR LES RELATIONS
DE TRAVAIL.

Entre :

Plaignant;
et
Intimé.

A Tintention du greffier local de la Cour de I'Ontario (Division
générale) :

1. Jesoussigné(e), ........couiiiiiiiiiiiii i

(syndicat, conseil de syndicats, employeur,
association patronale ou personne)
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[image: image6.png]visé(e) par la décision rendue par la Commission de relations de
travail de I’Ontario en vertu de I’article 91 de 1a Loi sur les relations
de travail, dépose par les présentes la décision.

2. Ladécision a été rendue dans les circonstances suivantes :

i. Membres de 1a Commission qui, constituant le quorum, ont
rendu la décision :

ii. Comparutions pour le plaignant :
iti. Comparutions pour I’intimé :
iv. Date et lieu de I’audience :
v. Date de la décision :
vi. Date oil la décision a été communiquée :
*vii. Date fixée dans la décision pour s’y conformer :

3. Ledispositif de la décision est libellé comme suit :

J’atteste que la copie de Ja décision est une copie conforme et que j’ai
eu connaissance des détails énoncés aux présentes et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant la décision ou, si cette
personne est une personne morale ou un syndicat, d’un
représentant diment autorisé 2 signer en son nom)

(*Biffer les mentions inutiles)
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[image: image7.png]DANS L’AFFAIRE DE L’ORDONNANCE PROVISOIRE
RENDUE PAR LA COMMISSION DES RELATIONS DE
TRAVAIL DE L’ONTARIO EN VERTU DE L’ARTICLE 92.1
DE LA LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL.
Entre :
Plaignant;
et

Intimé.

A Pintention du greffier local de la Cour de I'Ontario (Division
générale) :

L. Jesoussigné(e), .......coeviiiininneniniineiiniinnnn, s

visée par ’ordonnance provisoire rendue par la Commission des
relations de travail de I’Ontario en vertu de I’article 92.1 de la Loi
sur les relations de travail, dépose par les présentes I’ordonnance
provisoire.

2. L’ordonnance provisoire a été rendue dans les circonstances
suivantes :

3. L’ordonnance est libellée comme suit :
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[image: image8.png]Jatteste que la copie de I'ordonnance provisoire est une copie
conforme et que j’ai eu connaissance des détails énoncés aux présentes
et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant 1’ordonnance ou, si cette
personne est une personne morale ou un syndicat, d’un
représentant diment autorisé i signer en son nom)
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[image: image9.png](nom du syndicat provincial, national ou international qui dépose

........... - ayant assumé la surveillance ou le contrdle

(nom du syndicat subalterne)

soumet les renseignements suivants a la Commission des relations de
travail de I’Ontario en vertu de ’article 84 de la Loi sur les relations de

travail :

I i

ii.

Adresse du si¢ge social du syndicat provincial, national ou
international qui a assumé la surveillance ou le controle :

Domicile élu du syndicat provincial, national ou interna-
tional :

2. Adresse du syndicat subalterne :

3. Date 2 laquelle la surveillance ou le contréle a €té assumé :

4. i

ii.

Nom et adresse de la ou des personnes chargées d’exercer
la surveillance ou le contrle des syndicats subalternes :

Auteurs de la désignation :
A. (s’il s’agit du bureau ou d’un autre organe) le nom de
I’organe et les nom et titre officiel des personnes qui

le composent :

B. (s'il s’agit d’une ou de plusieurs personnes phy-
siques) leurs nom et titre officiel :

5. Durée d’exercice de cette surveillance ou de ce contrble :

6. i

ii.

Enoncé détaillé des conditions d’exercice de cette surveil-
lance ou de ce contrdle (donner les dispositions de tout
document, y compris les statuts ou réglements administra-
tifs, nommant un surveillant ou un contréleur et définissant
les conditions d’exercice de cette surveillance ou de ce
controle) :

Dispositions, le cas échéant, énongant les conditions
d’exercice de cette surveillance ou de ce contréle pour :

A. latenue des réunions des membres du syndicat subal-
termne :

B. lareprésentation des membres du syndicat subalterne
aux conférences et congres du syndicat qui a assumé
la surveillance ou le contrdle du syndicat subalterne :
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Formule 7
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1. Nom de I’organisation qui dépose I’avis :
*i. syndicat :

*ii. association patronale non constituée en personne
morale :

*2. Nom (ounoms) autre(s) que (1) ci-dessus sous lequel (lesquels)
’organisation est connue :

(adresse)
résident(e) de 1'Ontario, est dorénavant autorisé(e) a accepter
pour le compte de I’organisation la signification des actes et
avis prévus par la Loi sur les relations de travail.

*4. Le présent avis remplace tout avis déposé antérieurement par
’organisation.

Faitd ................. ... le

(titre officiel)
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[image: image12.png]DANS L’AFFAIRE DE L'ORDONNANCE PROVISOIRE
RENDUE EN VERTU DE L’ARTICLE 93 DE LA LOI SUR LES
RELATIONS DE TRAVAIL
Entre :
Plaignant;
et
Intimé.

A lintention du greffier local de la Cour de I'Ontario (Division
générale) :
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visée par 1’ordonnance provisoire de la Commission des relations
de travail de I’Ontario en vertu de 'article 93 de la Loi sur les
relations de travail, dépose par les présentes 1’ordonnance
provisoire.

2. L’ordonnance provisoire a été rendue dans les circonstances
suivantes :

3. L’ordonnance est libellée comme suit :

Jatteste que la copie de 1'ordonnance provisoire est une copie
conforme et que j’ai eu connaissance des détails énoncés aux présentes
et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant 'ordonnance ou, si cette
personne est une personne morale ou un syndicat, d'un
représentant diiment autorisé a signer en son nom)
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Formule 9
AVIS DE DÉSIGNATION D’UN REPRÉSENTANT EN MATIÈRE DE JURIDICTION EN VERTU DE L’ARTICLE 138 DE LA LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL (INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION)
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1. Nom de I’organisation qui donne I’avis :
*a) syndicat :
*b) conseil de syndicats :
*c) employeur :
*d) association patronale :

2. Nom, adresse et numéro de téléphone de la personne désignée

par |’organisation susmentionnée pour la représenter en matiére

de juridiction dans le cas d’un différend relatif a I"affectation
des taches :

(numéro de téléphone)

*3. Le présent avis remplace tout avis déposé antérieurement par
cette organisation.

(titre officiel)
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Le paragraphe 138 (1) de la Loi sur les relations de travail
est libellé comme suit :

«Chaque syndicat, conseil de syndicats, employeur et
association patronale de I'industrie de la construction,
dans les quinze jours de la conclusion d’une convention
collective qu’il a conclue, dépose aupres de la Commis-
sion un avis rédigé selon la forme prescrite faisant état du
nom et de I'adresse d’un résident de 1’Ontario autorisé a
les représenter en matiére de juridiction dans le cas d’un
différend relatif a I’affectation des tiches.»
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Formule 10
DÉCLARATION D’UN ORGANISME NÉGOCIATEUR PATRONAL OU D’UNE ASSOCIATION PATRONALE EN VERTU DE L’ARTICLE 152 DE LA LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL
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Je soussigné(e), .................

(organisme négociateur patronal, association patronale)
ayant personnellement connaissance des circonstances d’un
* vote de lock-out
* vote visant i ratifier une convention provinciale proposée

ayanteulieule ................................ 19......

(parties)
déclare ce qui suit :
1. Voici les résultats du vote :

a) Voixpour * lelock-out ...........................

b) Voixcontre * lelock-out ................... ... ...,

2. Le jour du vote,
*il y avait une gréve ou un lock-out.
*il n’y avait ni gréve ni lock-out.

3. L’ *organisme négociateur patronal
*association patronale

ci-dessus a pris les mesures raisonnables pour s’assurer que seuls
les employeurs admissibles a déposer un bulletin de vote ’ont fait.

4. Je sais que le paragraphe 152 (2) de la Loi sur les relations de
travail est libellé comme suit :

(2) Si un organisme négociateur patronal ou une association
patronale procéde a un vote de lock-out portant sur une unité de
négociation provinciale, ou & un vote visant A ratifier une
convention provinciale proposée, les seuls employeurs admis-
sibles & déposer un bulletin de vote sont ceux que représente
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qui:

a) soit le jour ol se tient le vote s’il n’y a pas, i ce mo-

ment, de gréve ou de lock-out liés a I'unité de
négociation provinciale;

b) soit le jour qui précede le début de la gréve ou du lock-
out, si le vote se tient pendant une gréve ou un lock-out
liés & I'unité de négociation provinciale,

a eu a son service des employés que représente 1'organisme
négociateur syndical ou un agent négociateur affilié qui serait
vis€ par le lock-out ou qui serait lié par la convention
provinciale.

I atteste que les faits énoncés dans la présente déclaration sont exacts

au mieux de ma connaissance directe, et de ce que je tiens pour véridique
sur la foi de renseignements,

(signature)
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Formule 11
DÉCLARATION D’UN ORGANISME NÉGOCIATEUR SYNDICAL OU D’UN AGENT NÉGOCIATEUR AFFILIÉ
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Je soussignée), ................. e

(organisme négociateur syndical, agent négociateur affilié)
ayant personnellement connaissance des circonstances d’un
* vote de gréve
* vote visant 4 ratifier une convention provinciale proposée
ayanteulieule .......... ... ............ ... ... 19......
lors des négociationsentre ..............................
(parties)
déclare ce qui suit :
1. Voici les résultats du vote :
a) Voixpour * lagréve ................... ... ... ....
* laratification .........................
b) Voixcontre * lagréve .............................
* laratification ........... ... ... .. ...
2. Le jour du vote,
* il y avait une gréve ou un lock-out.
* il n’y avait ni gréve ni lock-out.
3. L’ * organisme négociateur syndical

* agent négociateur affilié
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4. Je sais que le paragraphe 152 (1) de la Loi sur les relations de
travail est libellé comme suit :

(1) Siun organisme négociateur syndical ou un agent négociateur
affilié procéde a un vote de gréve portant sur une unité de
négociation provinciale, ou 2 un vote visant 3 ratifier une
convention provinciale proposée, les seules personnes admis-
sibles a déposer un bulletin de vote sont les suivantes :

a) les employés compris dans 'unité de négociation
provinciale le jour du vote;

b) les membres de I’agent négociateur affilié ou de ’orga-
nisme négociateur syndical et qui n’exercent aucun
emploi :

(i)  soit le jour ot se tient le vote s’il n’y a pas, a ce
moment, de gréve ou de lock-out liés a 1'unité de
négociation provinciale,

(ii)  soitle jour qui préceéde le début de la gréve ou du
lock-out, si le vote se tient pendant une gréve ou
un lock-out liés a I’'unité de négociation provin-
ciale.

Jatteste que les faits énoncés dans la présente déclaration sont exacts
au mieux de ma connaissance directe, et de ce que je tiens pour véridique
sur la foi de renseignements.

(signature)
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[image: image20.png]DANS L’AFFAIRE DE LA DECISION RENDUE PAR LA COM-
MISSION DESRELATIONS DETRAVAIL DEL'ONTARIOEN
VERTU DE L’ARTICLE 94, 95 OU 137 DE LA LOI SUR LES
RELATIONS DE TRAVAIL.
Entre :
Plaignant;
et

Intimé.

A Tintention du greffier local de la Cour de I'Ontario (Division
générale) :

I, Jesoussigné(e), .........coiiiiiiiiiin i

visée par la décision rendue par la Commission de relations de
travail de 1'Ontario en vertu de Particle 94, 95 ou 137 de la Loi sur
les relations de travail, dépose par les présentes la décision.

2. Ladécision a été rendue dans les circonstances suivantes :

i. Membres de la Commission qui, constituant le quorum, ont
rendu la décision :

ii. Comparutions pour le plaignant :
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[image: image21.png]iii. Comparutions pour !’intimé :

iv. Date et lieu de I'audience :

v. Date de la décision :

vi. Date ol la décision a été communiquée :
vii. Date fixée dans la décision pour s’y conformer :

3. Ledispositif de la décision est libellé comme suit :

Jatteste que la copie de la décision est une copie conforme et que j'ai
eu connaissance des détails énoncés aux présentes et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant la décision ou, si cette
personne est une personne morale ou un syndicat, d’un
représentant diment autorisé€ a signer en son nom)
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[image: image22.png]DANS L’AFFAIRE DE LA DECISION RENDUE PAR UN
CONSEIL D’ARBITRAGE EN VERTU DE L’ARTICLE 97 DE
LA LOI SUR LES RELATIONS DE TRAVAIL.
Entre :
Plaignant;
et
Intimé.

A Dintention du greffier local de la Cour de I'Ontario (Division
générale) :

1. Jesoussigné(e), ........... ...,
(partie, employeur, syndicat ou employ¢)
visé(e) par la décision rendue par un conseil d’arbitrage en vertu de
Particle 97 de 1a Loi sur les relations de travail, dépose par les
présentes la décision.
2. La décision a été rendue dans les circonstances suivantes :

i. Date a laquelle la Commission des relations de travail de
I’Ontario a déclaré qu’une gréve ou un lock-out illicite a été
ordonné ou autorisé :

ii. Membres du conseil d’arbitrage :
iii. Comparutions pour le plaignant :
iv. Comparutions pour I’intim¢ :
v. Date et lieu de I'audience :
vi. Date de la décision :
vii. Date oil la décision a été communiquée :

viii. Date fixée dans la décision pour s’y conformer :

3. Le dispositif de la décision est libellé comme suit :
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[image: image23.png]4. L’intimé ne s’est pas conformé a la décision.

Jatteste que la copie de la décision est une copie conforme et que j’ai
eu connaissance des détails énoncés aux présentes et qu’ils sont exacts.

(signature de la personne déposant la décision ou, si cette
personne ¢st une personne morale ou un syndicat, d’un
représentant diment autorisé 2 signer en son nom)
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